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คำนำ 
 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักด้านการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุข ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา
กำลังคนด้านสุขภาพ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่/บุคลากรสาธารณสุขที่เป็นเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวง
สาธารณสุขผู้ที่ทำหน้าที่เป็น “นักสื่อสารสุขภาพ” ในเขตสุขภาพทั้ง 12 เขต ทั้งในระดับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป ที่มีกระจายอยู่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งทำหน้าที่เป็นสื่อกลาง
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพสู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่อย่างทั่วถึงและ
ครอบคลุม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 นี้ สำนักสารนิเทศได้จัดทำ “โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย     
นักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562” ขึ้น ระหว่างวันที่  6 - 8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 (3 วัน 2 คืน) ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 212 คน ซึ่งได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

คณะทำงานฯ ได้จัดทำเอกสาร “สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย       
นักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2” ขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ ในด้านแนวคิดรวบยอด องค์ความรู้ วิธีปฏิบัติ และวิธีการพัฒนาระบบในการดำเนินงาน             
ด้านเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุขในโอกาสต่อไป 

 
      

คณะทำงานโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายและแผนประชาสัมพันธ์แห่งชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ยุทธศาสตร์    

ที่ ๒ : การประชาสัมพันธ์นโยบายแห่งรัฐ กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์นโยบายแห่งรัฐ      
ที่กำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์และอาสาสมัคร
ประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บ้านและชุมชน และแผนยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข     
(พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานโยบายและแผนยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์ กระทรวง
สาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร นโยบายและการดำเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนและพัฒนาระบบงานภาคีเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวง
สาธารณสุขในทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์การ    
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้มีการดำเนินงานประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ เครือข่ ายและ
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เกิดทัศนคติที่ดี ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงานในการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
(ศาสตราจารย์คลินิก เกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล  สกลสัตยาทร) ที่ให้ความสำคัญในการพัฒนากำลังคน
ด้านสาธารณสุขท้ังความรู้ ทักษะ การผลิต การใช้ การสร้างขวัญกำลังใจ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ
และสังคมปัจจุบัน โดยเฉพาะกำลังคนผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุขที่เป็น
เครือข่ายอยู่ในเขตสุขภาพทั่วประเทศ ซึ่งจะทำหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาในการนำองค์ความรู้ต่าง ๆ      
ไปถ่ายทอดสู่บุคลากรในระดับจังหวัด/สถานบริการต่อไป จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาความรู้
ใหม่ และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานให้เพ่ิมขึ้น เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่     
มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักด้านการขยาย
และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของกระทรวงสาธารณสุขทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่/บุคลากรสาธารณสุขที่เป็น
เครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุขผู้ที่จะทำหน้าที่เป็น “นักสื่อสารสุขภาพ” ในเขตสุขภาพทั้ง ๑3 เขต   
ทั้งในระดับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไปที่มีกระจายอยู่ทุกจังหวัด    
ทั่วประเทศ ซึ่งทำหน้าที่เป็นสื่อกลางในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพสู่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่อย่างทั่วถึงและครอบคลุม จึงได้จัดทำ “โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย              
นักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2” ขึ้น      

 

วัตถุประสงค์...  
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วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการประชาสัมพันธ์ของเครือข่ายประชาสัมพันธ์กระทรวง
สาธารณสุขในเขตสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

๒. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความเป็นเอกภาพในการดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ของกระทรวง
สาธารณสุข 

๓. เพ่ือขับเคลื่อนงานประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข และ
พัฒนาระบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

กลุ่มเป้าหมาย / คณะทำงาน / วิทยากร 
- ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์  และ/หรือ  ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ในเขตสุขภาพ        

   ทั้ง ๑3 เขต จำนวนทั้งสิ้น  ๒๑๐  คน  จากหน่วยงาน ดังนี้ 
๑.  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน  ๗๖  แห่งๆ ละ ๑ คน   รวมเป็น   ๗๖   คน 
๒.  โรงพยาบาลศูนย์   จำนวน 32 แห่งๆ ละ ๑ คน   รวมเป็น   32   คน 
๓.  โรงพยาบาลทั่วไป  จำนวน ๘0 แห่งๆ ละ ๑ คน   รวมเป็น   80   คน 
4.  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จำนวน 21 แห่งๆ ละ 1 คน รวมเป็น   21 คน 
5.  ผู้เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค   รวมเป็น      1 คน 
- คณะทำงาน       รวมเป็น   18 คน 
- วิทยากร       รวมเป็น     5 คน 
              รวมทั้งสิ้น   233 คน 

 

วิธีดำเนินการ        

๑.   แต่งตั้งคณะทำงาน 
๒.   จัดประชุมคณะทำงาน  
๓.   ประสานงานหน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
๔.   จัดอบรม (๓ วัน ๒ คืน) ในกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ และ/หรือ ผู้รับผิดชอบ

งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ในเขตสุขภาพ ๑๒ เขต จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์  และโรงพยาบาลทั่วไป ประกอบด้วยกิจกรรม  การบรรยาย  การอภิปราย 
และกิจกรรมกลุ่ม โดยมีเนื้อหาดังนี้ -:      
-   การขับเคลื่อนงานประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖2 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี           

ด้านสาธารณสุข 
-   แผนยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์กระทรวงสาธารณสุข (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
-   การบริการเป็นเลิศเพ่ือ “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” 
-   การสื่อสารในงานสาธารณสุขเพื่อสร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ 
-   การประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัลผ่านสื่อสมัยใหม่ 
 

- การประชาสัมพันธ์... 
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-   การประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพในภาวะฉุกเฉินวิกฤต 
-   ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) สู่ความสุขของการทำงาน 
-   การตอบโต้สื่อออนไลน์และการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

๕.   ประเมินผลความพึงพอใจต่อโครงการฯ 
6. การจัดทำทำเนียบเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 

 

ระยะเวลา 

 ระหว่างวันที่ 6 - 8 กุมภาพันธ์ 2562  
 

สถานที ่

  โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 

งบประมาณ 

งบดำเนินงานสำนักสารนิเทศ  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน 820,๐๐๐ บาท     
(แปดแสนสองหม่ืนบาทถ้วน)  ดังนี้ -: 

กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนาฝึกอบรม (ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน) ประกอบด้วย 

๑.  ค่าสมนาคุณสำหรับวิทยากรภาครัฐ (๖๐๐ บ. x 2 ชม. x 2 คน)      =      2,4๐๐ บ. 
๒.  ค่าสมนาคุณสำหรับวิทยากรเอกชน (๑,๒๐๐ บ. x 9 ชม. x 4 คน)    =    43,2๐๐ บ. 
3.  ค่าสมนาคุณสำหรับวิทยากรเอกชน (๑,๒๐๐ บ. x 6 ชม. x 3 คน)    =    21,6๐๐ บ. 
4.  ค่าสมนาคุณสำหรับวิทยากรเอกชน (๑,๒๐๐ บ. x 5 ชม. x 1 คน)    =      6,0๐๐ บ. 
5.  ค่าสมนาคุณสำหรับวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ (5,๐๐๐ บ. x 9 ชม. x 1 คน)   =    45,0๐๐ บ. 
6.  ค่าสมนาคุณสำหรับวิทยากรเชี่ยวชาญพิเศษ (5,๐๐๐ บ. x 4 ชม. x 2 คน)   =    40,๐๐๐ บ. 
7.  ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็นผู้เข้ารับการอบรม (๗๐๐ บ.x ๒ วัน x ๒๑๐ คน)  =  ๒๙๔,๐๐๐  บ. 
8.  ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม (400 บ. x ๑ วนั x ๒๑๐ คน)   =     ๘๔,๐๐๐  บ. 
9.  ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็นคณะทำงานและวิทยากร (๗๐๐ บ. x ๒ วัน x ๒๐ คน) = ๒๘,๐๐๐ บ. 
10. ค่าอาหารกลางวันคณะทำงานและวิทยากร (400 บ. x ๑ วัน x ๒๐ คน)      =    8,๐๐๐ บ. 
11. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าอบรม (50 บ. x ๒ มื้อ x ๓ วัน x ๒๑๐ คน)   =   ๖๓,๐๐๐  บ. 
 
 
 

12.  ค่าอาหารว่าง... 
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12. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงานและวิทยากร 
(50 บ. x ๒ มื้อ x ๓ วัน x ๒๐ คน)        =     6,0๐๐ บ. 

๑3. ค่าที่พักคณะทำงาน (๙๐๐บ. x ๓ วัน x๑๐ คน)      =   ๒๗,๐๐๐ บ. 
๑4. ค่าพาหนะคณะทำงาน (๕๐๐ บ. x ๑๐ คน)      =     ๕,๐๐๐  บ. 
๑5. ค่ากระเป๋าเอกสาร (80 บ. x ๒๑๐ คน)                  =   16,8๐๐  บ. 
๑6. ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะทำงาน  

- (๘๐ บ. x ๒ วัน x ๑๐ คน)                  =     ๑,๖๐๐  บ. 
- (๑๖๐ บ. x ๑ วัน x ๑๐ คน)                =     ๑,๖๐๐  บ. 

๑7. ค่าเช่ารถตู้ (2,๕๐๐ บ. x ๓ วัน x ๑ คัน)              =     7,๕๐๐  บ. 
18. ค่าเช่าห้องประชุม  

 - (17,500 บาท x 1 ห้อง x 2 วัน)        =   35,000 บ. 
 - (5,000 บาท x 5 ห้อง x 1 วัน)       =   25,000 บ. 

19. ค่าเช่า LCD Projector (5,000 บาท x 2 วัน)      =   10,000 บ. 
20. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง        =        900 บ. 
             รวม      799,000 บ. 

กิจกรรมที่ 2 การประชาสัมพันธ์ 
1. ค่าจัดทำทำเนียบเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ (100 บาท x 210 เล่ม)   =   21,000 บ. 
             รวม       21,000 บ. 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   820,00๐ บ. 
   (แปดแสนสองหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  :  งบประมาณทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 

 

2. ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม - ค่าพาหนะ ค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยงของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ให้เบิกจ่ายจากหน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่กำหนดในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕   
 
ตัวช้ีวัด 

๑. จำนวนเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในเขตสุขภาพที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการที่กำหนด  
๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ (ร้อยละ ๗๕) 

 
 

ผู้รับผิดชอบ... 
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กำหนดการอบรม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายนักประชาสัมพันธ์ 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

ระหว่างวันที่ 6 – 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วันที่  6  กุมภาพันธ์  2562  
เวลา 08.๐0 – 0๘.๓0 น.  ลงทะเบียน/รับเอกสาร 
เวลา 0๘.30 – 0๙.00 น.  พิธีเปิดการอบรมฯ และบรรยายพิเศษ “นโยบายการประชาสัมพันธ์ 

ในยุคสาธารณสุข ๔.๐” 
     โดย นายแพทย์ไพศาล  ดั่นคุ้ม  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
     กล่าวรายงาน  โดย นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์  ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
เวลา 0๙.00 – 12.00 น.   - กิจกรรมกลุ่ม “ก้าวใหม่ของพีอาร์สาสุข...กับยุคไทยแลนด์ 4.0” 
     กลุ่มท่ี 1 :  อาจารย์สนธยา    ศรีเวียงธวัช           วิทยากรอิสระ 
     กลุ่มท่ี ๒ :  อาจารย์สมบัติ     จันทร์ศรีสุริยวงศ์ วิทยากรอิสระ  
                        กลุ่มท่ี ๓ :  อาจารย์ภาวิณี     ตันติโกวิทย์  วิทยากรอิสระ 
     กลุ่มท่ี ๔ :  อาจารย์ภัทร       ศรีเวียงธวัช           วิทยากรอิสระ  
                        กลุ่มท่ี ๕ :  อาจารย์สุชาดา    สารบุญ  วิทยากรอิสระ       
เวลา   12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 1๗.๐0 น.   - การบรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ“การปรับบุคลิกภาพและการสื่อสาร 
              เพื่อความสำเร็จในงานพีอาร์”  
     กลุ่มท่ี 1 :  อาจารย์สนธยา    ศรีเวียงธวัช           วิทยากรอิสระ 
     กลุ่มท่ี ๒ :  อาจารย์สมบัติ     จันทร์ศรีสุริยวงศ์ วิทยากรอิสระ 
     กลุ่มท่ี ๓ :  อาจารย์ภาวิณี     ตันติโกวิทย์  วิทยากรอิสระ 
     กลุ่มท่ี ๔ :  อาจารย์ภัทร       ศรีเวียงธวัช           วิทยากรอิสระ  
                        กลุ่มท่ี ๕ :  อาจารย์สุชาดา    สารบุญ  วิทยากรอิสระ 
เวลา 1๗.00 – 1๘.00 น.    - รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 1๘.00 – 2๐.00 น.    - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ“ทักษะเพื่อการเป็นพีอาร์แบบมืออาชีพ” 

กลุ่มท่ี 1 :  อาจารย์สนธยา    ศรีเวียงธวัช           วิทยากรอิสระ 
     กลุ่มท่ี ๒ :  อาจารย์สมบัติ     จันทร์ศรีสุริยวงศ์ วิทยากรอิสระ 
     กลุ่มที่ ๓ :  อาจารย์ภาวิณี     ตันติโกวิทย์  วิทยากรอิสระ 
     กลุ่มท่ี ๔ :  อาจารย์ภัทร       ศรีเวียงธวัช           วิทยากรอิสระ  
                        กลุ่มท่ี ๕ :  อาจารย์สุชาดา    สารบุญ  วิทยากรอิสระ 
      
  

 

ก ำหนดกำร.... 
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กำหนดการอบรม (ต่อ) 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายนักประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
ระหว่างวันที่ 6 – 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วันที่  ๗  กุมภาพันธ์  2562  
เวลา 08.๐0 – ๑๒.๐0 น.    การบรรยาย “คิดเชิงบวก...สร้างแรงบันดาลใจให้นักพีอาร์” 
     โดย  ดร.นายแพทย์ยุทธนา   ภาระนันท์ วิทยากรอิสระ 
เวลา 12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 1๗.๐0 น. - อภิปรายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “New Media by Smartphone”  

๑. อาจารย์นัฐพงษ์ โห้เฉื่อย  วิทยากรอิสระ 
๒. อาจารย์กิตยางกูร     ผดุงกาญจน์ วิทยากรอิสระ 
๓. อาจารย์ธัญกฤต คงจันทร์  วิทยากรอิสระ 
ผู้ดำเนินการอภิปราย : คุณอรรทิตย์ฌาณ  คูหาเรืองรอง  

เวลา 1๗.00 – 1๘.00 น.    - รับประทานอาหารเย็น 
เวลา 18.00 – 2๐.00 น.    - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “New Media by Smartphone” (ต่อ)  

๑. อาจารย์นัฐพงษ์ โห้เฉื่อย  วิทยากรอิสระ 
๒. อาจารย์กิตยางกูร   ผดุงกาญจน์ วิทยากรอิสระ 
๓. อาจารย์ธัญกฤต คงจันทร์  วิทยากรอิสระ 

 
วันที่  ๘  กุมภาพันธ์  2562  
เวลา 0๘.๐0 – ๑๒.๐0 น.    การบรรยาย “เขียนข่าวแบบมืออาชีพ” 
     โดย  อาจารย์อภิรักษ์   หาญพิชิตวณิชย์ วิทยากรอิสระ 
เวลา 12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 1๖.๐0 น. - อภิปรายถอดบทเรียนงานพีอาร์ กรณีศึกษา “๑๓ ชีวิตหมูป่า… 

ที่ติดถ้ำหลวง” โดย    
๑. ผู้แทนเครือข่ายประชาสัมพันธ์เขตสุขภาพท่ี 1 (จ.เชียงราย) 
๒. ผู้แทนเครือข่ายประชาสัมพันธ์เขตสุขภาพท่ี 1 (จ.เชียงใหม่) 
๓. ผู้แทนเครือข่ายประชาสัมพันธ์เขตสุขภาพท่ี 1 (จ.ลำปาง) 
๔. ผู้แทนเครือข่ายประชาสัมพันธ์เขตสุขภาพท่ี 1 (จ.พะเยา) 
ผู้ดำเนินการอภิปราย : คุณอรรทิตย์ฌาณ  คูหาเรืองรอง  

เวลา 1๖.00 น.     - พิธีปิดการอบรมฯ พร้อมมอบประกาศนียบัตร  
     โดย นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์   ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
 

*********************************** 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วม 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์  
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วันที่ 6 - 8 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 

  

คณะทำงาน 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
นางสาวศิริมา ธีระศักดิ์ (ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ) 

 กล่าวรายงาน 
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ภาพบรรยากาศการเข้าร่วมโครงการฯ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน (โฆษกกระทรวงสาธารณสุข) 
กล่าวเปิด พร้อมบรรยายพิเศษ 
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ผลสำรวจ 
ความพึงพอใจ 
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ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

 การประเมินระดับความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์   
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) โดยใช้การประเมินเชิงสำรวจ (Survey Research Method) และวิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
(Questionaire) จำนวน 186 ชุด (คิดเป็นร้อยละ 88.57) โดยมีหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ผลและแปลผล 
ดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปรายข้อคำถามด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) และ
หาค่าร้อยละ (Percentage) 

 2. การวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจ กำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมาย โดยแบ่งช่วงคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 3. การแปลค่าคะแนนความพึงพอใจ/ความเชื่อมั่นในรูปแบบอัตราร้อยละ หลังจากได้คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ ซึ่งอยู่ในช่วง 1 - 5 คะแนน จะแปลค่าเป็นอัตราร้อยละ ตามสูตรการคำนวณ 
ดังนี้ :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของค่าคะแนนความพึงพอใจ  =      x  100 
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ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

  แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุม ที่มีต่อ “โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
นักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562” นี้ แบ่งเป็น 5 ส่วน ประกอบด้วย -: 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 2 : การสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   มีประเด็นคำถาม 4 ประเด็น ดังนี้ -: 

   1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  จำนวนข้อคำถาม 5 ข้อ 
   2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม จำนวนข้อคำถาม 5 ข้อ 
   3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  จำนวนข้อคำถาม 5 ข้อ 
   4. ด้านคุณภาพการให้บริการ  จำนวนข้อคำถาม 5 ข้อ 

ส่วนที่ 3 : ปัญหาที่พบ/สิ่งที่หน่วยงานต้องปรับปรุง 

ส่วนที่ 4 : ประเด็น/เนื้อหาที่ต้องการพฒันา 

ส่วนที่ 5 : ข้อเสนอแนะ 
 
ซึ่งผลการสำรวจสรุปได้ ดังนี้ -: 
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ผลสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

  สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 นี้ กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ 
ได้จัดทำแบบประเมินผลโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขึ้น ในรูปแบบแบบสอบถาม (Questionaire) โดยมีการสำรวจความพึงพอใจ 
4 ด้าน ได้แก่ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ (จำนวนข้อคำถาม 5 ข้อ) ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/
อบรม (จำนวนข้อคำถาม 5 ข้อ) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก (จำนวนข้อคำถาม 5 ข้อ) และด้านคุณภาพ
การให้บริการ (จำนวนข้อคำถาม 5 ข้อ) โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ        
ได้รับข้อมูลตอบกลับของแบบสำรวจความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ จำนวน
ทั้งสิ้น 186 ชุด จากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 210 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.57) ซึ่งผลการสำรวจข้อมูล 
มีดังนี้ -: 
 
ส่วนที่ 1  : ข้อมูลทั่วไป 
 
ตารางท่ี 1 : คุณลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ จำนวน (คน) รอ้ยละ 

1. เพศ   
-  ชาย 39 20.97 
-  หญิง 147 79.03 

รวม 186 100 

2. ตำแหน่ง   
- พยาบาลวิชาชีพ 3 1.61 
- นักวิชาการสาธารณสุข 36 19.35 
- นักประชาสัมพันธ์/นักวิชาการเผยแพร่ 0 0 
- เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 30 16.13 
- พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 44 23.66 
- ลูกจ้างประจำ/ชั่วคราว 58 31.19 
- อ่ืน ๆ 15 8.06 

รวม  186 100 
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ตารางท่ี 1 : คุณลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ จำนวน (คน) ร้อยละ 

3.  หน่วยงาน   
- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 68 36.56 

       - โรงพยาบาลศนูย์ 27 14.52 
       - โรงพยาบาลทั่วไป 75 40.32 
       - อ่ืนๆ 16 8.60 
              - สำนักงานเขตสุขภาพ 

              - โรงพยาบาลชุมชน 

              - โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

(7) 

(4) 

(5) 

3.77 

2.15 

2.68 

รวม 186 100 

4.  อายุตัว   
-  ต่ำกว่า 21 ป ี 0 0.00 
-  21 – 30 ป ี 47 25.27 
-  31 – 40 ป ี 53 28.49 
-  41 – 50 ป ี 50 26.88 
-  51 ปี ขึ้นไป 36 19.35 

รวม 186 100 

5.  อายุงาน (ด้าน PR)   
-  ต่ำกว่า 6 ป ี 71 38.17 
-  6 – 10 ป ี 49 26.34 
-  11 – 15 ป ี 21 11.19 
-  16 – 20 ป ี 11 5.91 
-  21 ปีขึ้นไป 34 18.28 

รวม 186 100 
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ตารางท่ี 1 : คุณลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร์ จำนวน (คน) ร้อยละ 

6.  การศึกษา   
-  ต่ำกว่าปริญญาตรี 19 10.22 
-  ปริญญาตรี 131 70.43 
-  ปริญญาโท 36 19.35 
-  ปริญญาเอก 0 0.00 
-  อ่ืนๆ 0 0.00 

รวม 186 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  หน้า 23 
 

 
 

แปลผลข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

   ผู้เข้าร่วมประชุม “โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562” ที่ตอบแบบประเมินผลโครงการฯ ในครั้งนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 186 คน (ร้อยละ 
88.57) รายละเอียด ดังนี้ -: 

   ด้านเพศ ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.03 เพศชาย จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 20.97 

   ด้ านตำแหน่ งงาน  ของผู้ ตอบแบบสอบถาม  ส่ วน ใหญ่ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ในตำแหน่ ง                    
ลูกจ้างประจำ/ช่ัวคราว จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 31.19 ได้แก่ นักประชาสัมพันธ์/นักวิชาการเผยแพร่ 
รองลงมา คือ ตำแหน่งพนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 23.66 
นักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 16.13 ตำแหน่งอ่ืนๆ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 8.06 ได้แก่ เจ้า
พนักงานโสตทัศนศึกษา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ทันตแพทย์ 
และน้อยที่สุด คือ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 3 คน   คิดเปน็ร้อยละ 1.16 ตามลำดับ 

   ด้านหน่วยงาน ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลทั่วไป จำนวน 
75 คน คิดเป็นร้อยละ 40.32 รองลงมา คือ ปฏิบัติงานที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 68 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.56 ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลศูนย์ จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 14.52 และน้อยสุด            
คือ ปฏิบัติงานที่อ่ืนๆ ได้แก่ สำนักงานเขตสุขภาพ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.76 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.69 โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 ตามลำดับ 

   ด้านอายุตัว  ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีอายุช่วง 31 - 40 ปี จำนวน 53 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.49 รองลงมา คือ ช่วงอายุ 41-50 ปี จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 26.88 ช่วงอายุ 21-30 ปี 
จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 25.27 และน้อยที่สุด คือ ช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.35 ตามลำดับ 

   ด้านอายุงาน (ด้านงานประชาสัมพันธ์) ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ด้านงานประชาสัมพันธ์ต่ำกว่า 6 ปี จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 38.17 รองลงมา คือ อายุงาน 6 - 10 ปี 
จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 26.34 อายุงาน 21 ปีขึ้นไป จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 18.28 อายุงาน 
11 - 15 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 11.29 และน้อยที่สุด คือ อายุงาน 16 - 20 ปี จำนวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.91 ตามลำดับ 

   ด้านการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 
131 คน คิดเป็นร้อยละ 70.43 รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 19.35 และ
น้อยที่สุด คือ ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 10.22 ตามลำดับ  
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ส่วนที่ 2  : การสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตารางที่ 2 : จำนวน ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนความ
พึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

 

มิติการให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ (ค่าคะแนน) คะแนน 
ร้อยละ
ของ

ความพึง
พอใจ 

พึง
พอใจ
มาก
ที่สุด 
(5) 

พึง
พอใจ
มาก 

  
(4) 

พึง 
พอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

พึง
พอใจ
น้อย 

 
(2) 

พึง
พอใจ
น้อย
ที่สุด 
(1) 

SUM  SD 

1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

1.1 ความรู้ความสามารถในการให้บริการ 
เช่น สามารถตอบคำถาม ชี้แจงข้อ
สงสัย ให้คำแนะนำได้ เป็นต้น 

52 110 23 1 0 771 4.15 0.637 82.90 

1.2 ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีและเต็มใจ
บริการ 

70 104 11 1 0 801 4.31 0.604 86.13 

1.3 ความเหมาะสมในการแต่งกายของ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 

87 94 5 0 0 826 4.44 0.549 88.82 

1.4 กริยามารยาทและการพูดจาสุภาพ
เรียบร้อย 

85 94 7 0 0 822 4.42 0.566 88.39 

1.5 บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

82 94 10 0 0 816 4.39 0.589 87.74 

รวม 376 496 56 2 0 4,036 4.34 0.598 86.80 
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ส่วนที่ 2  : การสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 

 
ตารางที่ 3 : จำนวน ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนความ

พึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม 
 

มิติการให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ (ค่าคะแนน) คะแนน 
ร้อยละ
ของ

ความพึง
พอใจ 

พึง
พอใจ
มาก
ที่สุด 
(5) 

พึง
พอใจ
มาก 

  
(4) 

พึง 
พอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

พึง
พอใจ
น้อย 

 
(2) 

พึง
พอใจ
น้อย
ที่สุด 
(1) 

SUM  SD 

2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม 

2.1 รูปแบบและขั้นตอนในการดำเนิน 
การประชุม 

62 102 22 0 0 784 4.22 0.638 84.30 

2.2 เอกสารที่ใช้ประกอบการประชุม 63 93 29 1 0 776 4.17 0.699 83.44 

2.3 วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย/
ถ่ายทอด 

97 80 9 0 0 832 4.47 0.590 89.46 

2.4 มีการประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
ล่วงหน้าและทั่วถึง 

52 88 40 5 1 743 3.99 0.809 79.89 

2.5 มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ซักถาม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

73 89 24 0 0 793 4.26 0.674 85.27 

รวม 347 452 124 6 1 3,928 4.22 0.702 84.47 
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ส่วนที่ 2  : การสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (ต่อ) 

 
ตารางที่ 4 : จำนวน ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนความ

พึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
 

มิติการให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ (ค่าคะแนน) คะแนน 
ร้อยละ
ของ

ความพึง
พอใจ 

พึง
พอใจ
มาก
ที่สุด 
(5) 

พึง
พอใจ
มาก 

  
(4) 

พึง 
พอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

พึง
พอใจ
น้อย 

 
(2) 

พึง
พอใจ
น้อย
ที่สุด 
(1) 

SUM  SD 

3. ด้านส่ิงอำนวยความสะดวก 

3.1 สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม 
สะอาด และมีความพร้อมต่อการจัด
โครงการ 

49 96 35 4 2 744 4.00 0.799 80.00 

3.2 ความชัดเจนของป้าย/สัญลักษณ์ 
และประชาสัมพันธ์บอกทางหรือ 

      จุดบริการ 

55 81 48 1 1 746 4.01 0.792 80.22 

3.3 มีโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีที่
พร้อมและเหมาะสม 

61 100 25 0 0 780 4.19 0.654 83.87 

3.4 เอกสารประกอบ/วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การประชุมมีความเหมาะสมและ
เพียงพอต่อความต้องการ 

57 99 28 1 1 768 4.13 0.716 82.58 

3.5 ความสะอาด เหมาะสมและเพียงพอ
ของอาหาร/อาหารว่าง 

40 88 39 16 3 704 3.78 0.934 75.70 

รวม 262 464 175 22 7 3,742 4.02 0.795 80.47 
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ส่วนที่ 2  : การสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ 
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ตารางที่ 5 : จำนวน ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนความ

พึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ ด้านคุณภาพการให้บริการ 
 

มิติการให้บริการ 

ระดับความพึงพอใจ (ค่าคะแนน) คะแนน 
ร้อยละ
ของ

ความพึง
พอใจ 

พึง
พอใจ
มาก
ที่สุด 
(5) 

พึงพอใจ
มาก 

  
(4) 

พึง 
พอใจ
ปาน
กลาง 
(3) 

พึง
พอใจ
น้อย 

 
(2) 

พึง
พอใจ
น้อย
ที่สุด 
(1) 

SUM  SD 

4. ด้านคุณภาพการให้บริการ 

4.1 ได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการ
ที่ให้ความรู้ แนวคิด ทักษะ และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ 

71 108 7 0 0 808 4.34 0.550 86.88 

4.2 ได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการ
ที่เป็นประโยชน์ 

75 104 7 0 0 812 4.37 0.556 87.31 

4.3 ได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการ
ที่ตรงตามความต้องการและ
ความคาดหวัง 

60 112 13 1 0 789 4.24 0.598 84.84 

4.4 ได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการ
ที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาทักษะ
และความสามารถ 

74 98 14 0 0 804 4.32 0.609 86.45 

4.5 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานได้
จริง 

76 99 11 0 0 809 4.35 0.589 86.99 

รวม 356 521 52 1 0 4,022 4.32 0.581 86.49 

รวมทั้งสิ้น 1,341 1,933 407 31 8 15,728 4.23 0.686 84.56 
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แปลผลค่าคะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครอืข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

   จากผลการเก็บข้อมูลแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 186 ตัวอย่าง 
(คิดเป็นร้อยละ 88.57) ในการวิเคราะห์แปลผล พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562        
ในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.23 (หรือร้อยละ 84.56) 
จำแนกรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ -: 

   1. ด้านเจ้าหน้าที ่ผู ้ให้บริการ มี 5 ประเด็นย่อย พบว่า ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ
โดยรวมของด้านนี้อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.34 (หรือร้อยละ 86.80) 
ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจมากที่สุด คือ ประเด็นความเหมาะสมในการแต่งกายของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.44 (หรือร้อยละ 88.82) รองลงมา คือ ประเด็นกิริยามารยาทและ
การพูดจาสุภาพเรียบร้อย ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.42 (หรือร้อยละ 88.39) ประเด็นบริการ
ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.39 (หรือร้อยละ 
87.74) ประเด็นความเอาใจใส่ กระตือรือร้น มีมนุษยสัมพันธ์ที ่ด ี และเต็มใจบริการ ค่าคะแนนเฉลี่ย     
ความพึงพอใจเท่ากับ 4.31 (หรือร้อยละ 86.13) และประเด็นความรู้ความสามารถในการให้บริการ เช่น 
สามารถตอบคำถาม ชี้แจงข้อสงสัย ให้คำแนะนำได้ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดเท่ากับ 4.15 
(หรือร้อยละ 82.90) ตามลำดับ 

   2. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม มี 5 ประเด็นย่อย พบว่า ผู ้เข้าร่วม
ประชุมมีความพึงพอใจโดยรวมของด้านนี้อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.22 
(หรือร้อยละ 84.47) ประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างพึงพอใจมากที่สุด คือ วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย/ถ่ายทอด 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.47 (หรือร้อยละ 89.46) รองลงมา คือ ประเด็นการเปิดโอกาสให้
ผู ้เข้าร่วมประชุมซักถาม/แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.26 (หรือร้อยละ 
85.27) ประเด็นรูปแบบและขั้นตอนในการดำเนินการประชุม คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.22 
(หรือร้อยละ 84.30) ประเด็นเอกสารที่ใช้ประกอบการประชุม ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.17 
(หรือร้อยละ 83.44) และประเด็นมีการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ล่วงหน้าและทั่วถึง ค่าคะแนนเฉลี่ย    
ความพึงพอใจน้อยที่สุดเท่ากับ 3.99 (หรือร้อยละ 79.89) ตามลำดับ  

   3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก มี 5 ประเด็นย่อย พบว่า ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ
โดยรวมของด้านนี้อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.02 (หรือร้อยละ 80.47) 
ประเด็นที่กลุ ่มตัวอย่างพึงพอใจมากที่สุด คือ ประเด็นการมีโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและ
เหมาะสม ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.19 (หรือร้อยละ 83.87) รองลงมา คือ ประเด็นเอกสาร
ประกอบ/วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประชุม มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ ค่าคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจเท่ากับ 4.13 (หรือร้อยละ 82.58) ประเด็นความชัดเจนของป้าย/สัญลักษณ์ และประชาสัมพันธ์
บอกทางหรือจุดบริการ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.01 (หรือร้อยละ 80.22) สถานที่จัดประชุม    
มีความเหมาะสม สะอาด และความพร้อมต่อการจัดโครงการ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.00    
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(หรือร้อยละ 80.00) และประเด็นความสะอาด เหมาะสม และเพียงพอของอาหาร/อาหารว่าง ค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดเท่ากับ 3.78 (หรือร้อยละ 75.70) และ ตามลำดับ 

   4. ด้านคุณภาพการให้บริการ มี 5 ประเด็นย่อย พบว่า ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ
โดยรวมของด้านนี้อยู่ในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.32 (หรือร้อยละ 86.49) 
ประเด็นที่กลุ ่มตัวอย่างพึงพอใจมากที่สุด คือ ประเด็นได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการที ่เป็นประโยชน์       
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.37 (หรือร้อยละ 87.31) รองลงมา คือ ประเด็นสามารถนำความรู้   
ที่ได้รับไปใช้ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานได้จริง ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.35 (หรือร้อยละ 
86.99) ประเด็นได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการที ่ให้ความรู ้ แนวคิด ทักษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ       
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.34 (หรือร้อยละ 86.88) ประเด็นได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการที่
เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาทักษะและความสามารถ ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 4.32 (หรือร้อยละ 
86.45) และประเด็นได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการและความคาดหวัง ค่าคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจน้อยที่สุดเท่ากับ 4.24 (หรือร้อยละ 84.84) ตามลำดับ  
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ส่วนที่ 3  : ปัญหาที่พบ/สิ่งที่หน่วยงานต้องปรับปรุง 

 1. บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านประชาสัมพันธ์มีน้อยและไม่เพียงพอ 
 2. เนื้อหาในการอบรมจากวิทยากรบางท่านน้อยเกินไป 
 3. พิธีกรไม่เหมาะสมในการลำดับขั้นตอนต่าง ๆ และมีการชี้แจงผู้เข้าร่วมอบรมน้อย 
 4. ความรู้พ้ืนฐานของผู้เข้าอบรมแต่ละท่านไม่เท่ากัน  
 
ส่วนที่ 4 : ประเด็น / เนื้อหาที่ต้องการพัฒนา 
 1. การพัฒนาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่สามารถนำมาใช้ได้ในงานประชาสัมพันธ์ เช่น การฝึก

ปฏิบัติการทำ Infographic , เทคนิคการถ่ายภาพ , การนำเสนอผลงานวิชาการ 
 2. เทคนิคการพูดต่อหน้าสาธารณชน และการเป็นพิธีกรในงานต่างๆ เช่น การอบรม สัมมนา 

งานรณรงค์ ฯลฯ 
 3. การวิเคราะห์ปัญหาและการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ให้เหมาะสมกับการดำเนินการใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 
 4. เพ่ิมทักษะการอบรมภาษาอังกฤษในด้านของการพูด เพ่ือตอบสนองการใช้เทคโนโลยีสื่อสาร 

4.0 
 5. การรับมือกับข้อร้องเรียน 
 
ส่วนที่ 5 : ข้อเสนอแนะ 
 
 1. การฝึกปฏิบัติการทำสื่อควรจะมีวิทยากรประจำกลุ่มเนื่องจากความรู้ด้านเทคโนโลยีของ

ผู้เข้าร่วมอบรมแต่ละท่านไม่เท่ากันจึงควรมีวิทยากรในการชี้แนะและดูแล  
 2. ควรลดกิจกรรมสัมพันธ์ลง เปลี่ยนเป็นการทำงานจริงมากยิ่งขึ้น เช่นการฝึกทำคลิป VDO/การ

เขียนข่าว/การถ่ายภาพ 
 3. ควรมีการศึกษาดูงานด้านการสื่อสาร/การประชาสัมพันธ์ จากสถานที่จริง เช่น สถานีโทรทัศน์

ต่างๆ 
 4. อาจมีการจัดประชุมต่างจังหวัดบ้าง เป็นการเปลี่ยนบรรยากาศ แต่ควรเป็นจังหวัดที่ผู้เข้าร่วม

อบรมเดินทางสะดวก และควรเลี่ยงการจัดอบรมที่ตรงกับเทศกาล 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมิน 
โครงการ 
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แบบประเมินผลโครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
ระหว่างวันที่ ๖ - ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
 
 

ตอนที ่๑ :     ข้อมูลทั่วไป 

คำชี้แจง : โปรดเครื่องหมายลงใน  หน้าข้อความ  

๑.  เพศ    ชาย (๑)      หญิง (๒) 
๒.  ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ (๑)     ระดับ................................................... 
     นักวิชาการสาธารณสุข (2)     ระดับ................................................... 

  นักประชาสัมพันธ์/นักวิชาการเผยแพร่ (3)ระดับ................................................... 
   เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (4)   ระดับ................................................... 
  พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข(5)(ชื่อตำแหน่ง)............................ 
  ลูกจ้างประจำ/ชั่วคราว (6)      (ชื่อตำแหน่ง)........................................ 
  อ่ืนๆ (7) (ระบุ) ................................................................................................... .. 

 
3.  หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (๑)   โรงพยาบาลศูนย์ (๒) 
     โรงพยาบาลทั่วไป (๓)     อ่ืนๆ (๔) (ระบุ)................................. 
 
4.  อายุตัว     ต่ำกว่า ๒๑ ปี (๑)       ๒๑ – ๓๐  ปี (๒)          ๓๑ – ๔๐ ปี (๓) 
     ๔๑ – ๕๐  ปี (๔)       ๕๑  ปีขึ้นไป (๕)  
 
๕.  อายุงาน    ต่ำกว่า  ๖  ปี (๑)         ๖ – ๑๐   ปี (๒)          ๑๑ – ๑๕ ปี (๓) 
  (ด้าน PR)   ๑๖ – ๒๐  ปี (๔)        ๒๑  ปีขึ้นไป (๕) 
 
๖.  การศึกษา   ต่ำกว่าปริญญาตรี (๑) (ปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา)   

      ปริญญาตรี  (๒)       
      ปริญญาโท (๓)       
      ปริญญาเอก(๔) 
      อ่ืนๆ (๕)  (ระบุ) ................................................................................................. 
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ส่วนที่ ๒ : การสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ 
  กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
คำชี้แจง : กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓  ในช่องว่างด้านขวามือท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง 

 

ประเด็นคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

(๕) 

พึงพอใจ
มาก 
(๔) 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

(๓) 

พึงพอใจ
น้อย 
(๒) 

พึงพอใจ 
น้อยที่สุด 

(๑) 
๑.  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
๑.๑  ความรู้ความสามารถในการให้บริการ เช่น สามารถ    

ตอบคำถาม ช้ีแจงข้อสงสัย ให้คำแนะนำได้ เป็นต้น 
     

๑.๒  ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี  
และเต็มใจให้บริการ 

     

๑.๓  ความเหมาะสมในการแต่งกายของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ      
๑.๔  กริยามารยาทและการพูดจาสุภาพเรียบร้อย        
๑.๕  บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ      
๒.  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดประชุม/อบรม 
๒.๑  รูปแบบและขั้นตอนในการดำเนินการประชุม      
๒.๒  เอกสารที่ใช้ประกอบการประชุม      
๒.๓  วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่บรรยาย/ถ่ายทอด      
๒.๔  มีการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ล่วงหน้าและทั่วถึง      
๒.๕  มีการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถาม/แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
     

๓.  ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
๓.๑  สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม สะอาดและมีความ

พร้อมต่อการจัดโครงการ 
     

๓.๒   ความชัดเจนของป้าย/สัญลักษณ์ และประชาสัมพันธ์
บอกทางหรือจุดบริการ 

     

๓.๓   มีโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม      
๓.๔   เอกสารประกอบ/วัสดุอุปกรณท์ี่ใช้ในการประชุมมคีวาม

เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ 
     

๓.๕  ความสะอาด เหมาะสมและเพียงพอของอาหาร/ 
อาหารว่าง 

     

๔.  ด้านคุณภาพการให้บริการ 
๔.๑  ได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการที่ให้ความรู้ แนวคิด 

ทักษะ และประสบการณ์ใหม่ๆ 
     

๔.๒  ได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการที่เป็นประโยชน์      
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ประเด็นคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 
พึงพอใจ
มากที่สุด 

(๕) 

พึงพอใจ
มาก 
(๔) 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

(๓) 

พึงพอใจ
น้อย 
(๒) 

พึงพอใจ 
น้อยที่สุด 

(๑) 
๔.  ด้านคุณภาพการให้บริการ (ต่อ) 
๔.๓  ได้เข้าร่วมโครงการ/ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ

และความคาดหวัง 
     

๔.๔  โครงการ/ได้รับบริการที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาทักษะ
และความสามารถ 

     

๔.๕  สามารถนำความรู้ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน
ได้จริง 

     

 

ส่วนที่ ๓ :  ปัญหาที่พบ/สิ่งที่หน่วยงานต้องปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ส่วนที่ ๔ :  ประเด็นหรือเนื้อหาที่ต้องการพัฒนา/ฝึกอบรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ส่วนที่ 5 :  ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
                                                          

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขอขอบพระคณุทุกท่าน....ท่ีให้ความร่วมมือ 
ตอบแบบสอบถามเพื่อประโยชน์ในการ

พฒันางานต่อไป 
กลุ่มภารกิจด้านยทุธศาสตรแ์ละอ านวยการ  

ส านักสารนิเทศ 
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
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“การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูด” 
(เอกสารบรรยายวันที่ 1) 

โดย  อาจารย์สนธยา ศรีเวียงธวัช 
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คดิเชงิบวก...สรา้งแรงบนัดาลใจ 
ใหน้กัพอีาร ์

ตอน สือ่สารพลกิสถานการณ์ใหเ้ป็นบวก 

” 
(เอกสารบรรยายวันที่ 2) 

โดย  ดร. นพ.ยุทธนา ภาระนันท์. 
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“New Media by Smartphone” 
(เอกสารบรรยายวันที่ 2) 

             โดย     ๑. อาจารย์นัฐพงษ์ โห้เฉือ่ย  
     ๒. อาจารย์กิตยางกูร ผดุงกาญจน์  

   ๓. อาจารยธ์ัญกฤต คงจันทร์ 
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รายชื่อ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
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ที ่ ชื่อ - สกุล จังหวัด หน่วยงาน 
  เขตสุขภาพที่ 1    
1 นายกิตติ ก้อนแก้ว เชียงใหม่ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1 
2 นางสาวนฤมล ชมพูราช เชียงใหม่ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1 
3 นางสาวภาพิมล ชมภูมิ่ง เชียงใหม่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
4 นางสาวอรอุมา วงษ์ถวิล เชียงใหม่ โรงพยาบาลนครพิงค์ 
5 นางสาวกานต์ชนก  จิโน เชียงใหม่ โรงพยาบาลจอมทอง 
6 นายสนิท อินทะรังษี เชียงราย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
7 นางสาววันเพ็ญ นานา เชียงราย โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
8 นางพรรณิภา  พุทธราช เชียงราย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ 
9 นางศิรานีย์ เนตรทิพย์ น่าน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

10 นางสาวสริดา แดงศิริ น่าน โรงพยาบาลน่าน 
11 นางสาวพิมพ์วรีย์ สักลอ น่าน โรงพยาบาลน่าน 
12 นายสมพล คำเทพ น่าน รพ.สมเด็จพระยุพราชปัว 
13 นางแสงทวน แก้วจิโน พะเยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
14 นางสาวกันต์กนิษฐ์ ทองธนพัฒน์ธาดา พะเยา โรงพยาบาลพะเยา 
15 นายณัฐพิสิษฐ์ อินทะรังษี พะเยา โรงพยาบาลเชียงคำ 
16 นายประจักษ์ ปวงขจร แพร่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 
17 นางสาวศิริลักษณ์  สุทธิบุตร แพร่ โรงพยาบาลแพร่ 
18 นายสุเมธ เปี้ยฝั้น แม่ฮ่องสอน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
19 นางพิกุล เหล่าชัย ลำปาง โรงพยาบาลลำปาง 
20 นายธาดา ตรรกทวีผล ลำพูน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 
21 นางสาวมณิสรา จินามา ลำพูน โรงพยาบาลลำพูน 
  เขตสุขภาพที่ 2    

22 นางสาวมุฑิตา มณีจินตนา ตาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
23 นายธนกฤต คงเดชกิตติ์ธนา ตาก โรงพยาบาลแม่สอด 
24 นางสาวจิรนันท์ บัวอ่อน ตาก โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
25 นายธวัชชัย  เทือกทา พิษณุโลก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
26 นางสาวบุญศรี  เห็นโสภา พิษณุโลก โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
27 นางสาวปริชาติ รอดคำ พิษณุโลก โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 
28 นางปาริชาติ  สีแก้ว เพชรบูรณ์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
29 นางสาวปิณฑิรา สินเจิมศิริ เพชรบูรณ์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
30 นางสาวเบญจมาศ  พุ่มสุขวิเศษ สุโขทัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
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31 นางภัคศิรณีย์ กี่เรือน สุโขทัย โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
32 นางกำไร วัฒนพันธุ์ สุโขทัย โรงพยาบาลสุโขทัย 
33 นางศิวิพรรณ  สเภากจิ อุตรดิตถ์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 

 เขตสุขภาพที่ 3    
34 นายพิสิษฐ  อนุศรี ชัยนาท สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
35 นางสาวทัชชนก  อู่ดี ชัยนาท โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
36 นางสาววันดี ป่าทอง กำแพงเพชร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 
37 นางวัลลภา กระต่ายทอง กำแพงเพชร โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
38 นายวรากร โภชนะสมบัติ พิจิตร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
39 นายนิทัศน์  สิงจันทร์ พิจิตร โรงพยาบาลพิจิตร 
40 นางนวลทิพย์ เวสสะสุนทร นครสวรรค์ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
41 นายจิรพงษ์ เกิดฤทธิ์ อุทัยธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
42 นายภาสกร  เหล่าแช่ม อุทัยธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
  เขตสุขภาพที่ 4    

43 นางประทุม  ชุมพล สระบุรี สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 4 
44 นางสาวอัญญารินทร์ มีทอง สระบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
45 นางสาวนรรจา  นาคเกษม นนทบุร ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
46 นางสาวสุนันทา เสือสมุทร นนทบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
47 นางสาวมณฑกาญจน์ แสนคำวงศ์ นนทบุรี โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 
48 นางสาวภัสนันท์ ทรงเดช ปทุมธานี โรงพยาบาลปทุมธานี 
49 นายกฤษณชัย ศรีประเสริฐศักดิ์ ปทุมธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
50 นางสาวพัชรี วงษ์บัวทอง พระนครศรีอยุธยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
51 นางสาวสิวินีย์  เกิดปัญญา พระนครศรีอยุธยา โรงพยาบาลเเสนา 
52 นางสาวทิพวรรณ มงคลยศ พระนครศรีอยุธยา โรงพยาบาลเเสนา 
53 นายสมพร ไทรน้อย พระนครศรีอยุธยา โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
54 นายธีรยุทธ ปานพรหม ลพบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
55 นางศิรินันท์ ทานโสดถี ลพบุรี โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
56 นางสาวน้ำผึ้ง เสมาเพชร์ ลพบุรี โรงพยาบาลบ้านหมี่ 
57 นายสิทธิพล นิลาบุตร สระบุร ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
58 นางสาวรวิวรรณ  คำภิระ สระบุรี โรงพยาบาลสระบุรี 
59 นางสาวรพีพัฒน์ อุปดิษฐ์ศรี สระบุรี โรงพยาบาลพระพุทธบาท 
60 นางสาวอัญชลี  ตรีลพ สิงห์บุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
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61 นางประภา  ฉายชูวงษ์ สิงห์บุรี โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
62 นางพัชราภรณ์  สินมา สิงห์บุรี โรงพยาบาลอินทร์บุรี 
63 นางสาวสุภาวดี โชติธนะ อ่างทอง โรงพยาบาลอ่างทอง 
64 นาย ศรัณย์ พรชัยภิรมย์ นครนายก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
65 นางศิริเพ็ญ  โป๊ะมา นครนายก โรงพยาบาลนครนายก 
  เขตสุขภาพที่ 5    

66 นางสาวมณฑิรา อรรคทิมากูล ราชบุรี สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 5 
67 นางสาวพรลภัส ประยูรหงษ์ ราชบุรี สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 5 
68 นางชฎาภรณ์  บุตรบุรี ราชบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
69 นางยุวดี เที่ยงผดุง ราชบุรี โรงพยาบาลดำเนินสะดวก 
70 นางสาวนันทน์อนพัช เอ่ียมสกุล ราชบุร ี โรงพยาบาลบ้านโป่ง 
71 นางนิตยา  คงเจริญ ราชบุรี โรงพยาบาลราชบุรี 
72 นางภาวิณี สัตย์ซื่อ กาญจนบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
73 นางสาววรรณศิกา  ผลอุดม กาญจนบุรี โรงพยาบาลมะการักษ์ 
74 นางวัชรีภรณ์ อยู่สุข กาญจนบุรี โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
75 นางสาวกนิษฐา แดงอุบล นครปฐม โรงพยาบาลนครปฐม 
76 นางวารุณี  แก้วไทรแย้ม นครปฐม โรงพยาบาลนครปฐม 
77 นางสาวพนารัตน์  ตัณฑ์ไพบูลย์ นครปฐม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
78 นางประนอม กาญจนวณิชย์ สุพรรณบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
79 นางนาถภิชา ธัญญเจริญ สุพรรณบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
80 นางวีรดา วงษ์ไกรนาค สุพรรณบุรี โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
81 นางนฤมล คงสุพรรณ สุพรรณบุรี โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
82 นายสิรวัชร์ เกิดหิรัญ สุพรรณบุรี โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 
83 นางสาวจารุวรรณ์ ชื่นฤทัย เพชรบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
84 นางเปรมอร  อินทมาตย์ เพชรบุรี โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
85 นางสาวเกษมศรี สุภาพันธ์ สมุทรสาคร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
86 นางสาวเจียมจิต เกตแุก้ว สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
87 นางสาวอัจฉรา เมือบสน สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
88 นางไพรพนา  ประทุมรัตน์ สมุทรสาคร โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
89 นางกุลยา  เอ่ียมสอาด สมุทรสาคร โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
90 นางสาวธนัชพร  จำปาเครือ สมุทรสาคร โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
91 นางสาวณัฐกฤตา  จิตร์มาต สมุทรสงคราม โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 
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92 นายพยุงศักดิ์ ทวีศักดิ์ ประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
93 นางยุพดี เจริญศิลป์ ประจวบคีรีขันธ์ โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
94 นางสาวบุญยิ่ง  จันทวิจิตต์ ประจวบคีรีขันธ์ โรงพยาบาลหัวหิน 
95 นางสาวนงเยาว์ เนียมศรี ประจวบคีรีขันธ์ โรงพยาบาลหัวหิน 
  เขตสุขภาพที่ 6    

96 นายนิษฐเนตร์ อุปวงศ์ ชลบุร ี สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 6 
97 นายสมชาย ห้องทองคำ ฉะเชิงเทรา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
98 นางสาวยลพัชร์ บรรเทือง ฉะเชิงเทรา โรงพยาบาลพุทธโสธร 
99 นางสาวศศิธร วันชัย ปราจีนบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 

100 นางสาวเจริญรัตน์ จันทสิทธิ์ ปราจีนบุรี โรงพยาบาลกบินทร์บุรี 
101 นายธีระ แสงสุรเดช สระแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
102 นางสาวหยาดพิรุณ บุญประเสริฐ สระแก้ว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
103 นางสาวสุเทศน์ กุลละวณิชย์ สมุทรปราการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
104 นางสาววลัยลักษณ์  โพธิ์อยู่ สมุทรปราการ โรงพยาบาลสมุทรปราการ 
105 นางสาวสุรีรัตน์ ขำวิจิตร สมุทรปราการ โรงพยาบาลบางพลี 
106 นายทวีศกัดิ ์สิทธิเวช จันทบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
107 นางสาวหทัยชนก  ขวัญอยู่ จันทบุรี โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 
108 นางขวัญเมือง จตุรพิธโพธิ์ทอง ตราด โรงพยาบาลตราด 
109 นาง วันเพ็ญ นิโรภาส ตราด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
110 นายบุญโชค  เกาะแก้ว ระยอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
111 นางสาววาสนา เจริญรวย ระยอง โรงพยาบาลแกลง 
112 นางสาวเบญจมาศ กล้าหาญ ชลบุร ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
113 นางสาวศิริลักษณ์ โคสุวรรณ ชลบุร ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
114 นางสาวอรุณวรรณ ชาติน้ำเพชร ชลบุร ี โรงพยาบาลบางละมุง 

 เขตสุขภาพที่ 7     
115 นายศักดา อินทะ ขอนแก่น สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 7 
116 นายศุภชัย สามารถ ขอนแก่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
117 นางสาวศศิธร  พิจิตรศิริ ขอนแก่น โรงพยาบาลสิรินธร 
118 นางสาวสิริพร  สามารถเจริญ ขอนแก่น โรงพยาบาลขอนแก่น 
119 นางสาวอภิญญา  แก้วเกาะ ขอนแก่น โรงพยาบาลขอนแก่น 
120 นายอุทัย คำมูลมาตย์ ขอนแก่น โรงพยาบาลชุมแพ 
121 นางปรีดา เจริญโภคทรัพย์ ขอนแก่น โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน 
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122 นางสาวทิวาพรรณ สำราญบุญ กาฬสินธุ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
123 นางรติฏา ฤทธิ์รุ่ง กาฬสินธุ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
124 นางสาวนิตยา  โคตาสี กาฬสินธุ์ โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
125 นางปิยนุช ไชยขันธุ์ กาฬสินธุ์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
126 นางสาวปานรดา ด่านวันดี ร้อยเอ็ด โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
127 นางอุไรพรณ ์ ทิดจันทึก ร้อยเอ็ด โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
128 นางพิมลสิริ มณีฉาย ร้อยเอ็ด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
129 นายปภังกร วัฒนากุลปัญญา มหาสารคาม โรงพยาบาลมหาสารคาม 
130 นางสาวกมลชนก ใจยาว มหาสารคาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
131 นางสาวปวีณา เหลาพล มหาสารคาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

  เขตสุขภาพที ่8    
132 นางสาวพิมพ์สิลภัส โสตะวงศ์ อุดรธานี สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 
133 นายประกันชัย ไกรรัตน์ บึงกาฬ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
134 นางรัชนีกร  อรรถวิภาค อุดรธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
135 นางปนัดดา ยันตรัตน์ อุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี 
136 นางณภัทรชนม์ อภิวรรธน์วรา อุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี 
137 นาวสาวกัลญา ดีแป้น อุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี 
138 นางสาวสาคร  สมศิริ อุดรธานี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 
139 นางสาวฉมามาศ  สัตถาผล เลย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
140 นางพิราวัลย์ พิมพาเรือ เลย โรงพยาบาลเลย 
141 นางสาวอารียา  เพียดป้อง เลย โรงพยาบาลเลย 
142 นางณัฐกาญจน์ ริยะบุตร หนองคาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
143 นายวิชัย สุวรรณศรีหา หนองคาย โรงพยาบาลหนองคาย 
144 นายพนัธ์ชาติ วิรุณปักษี หนองคาย โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
145 นายภัทศักดิ์ รัศเสียร หนองบัวลำภู โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
146 นายปัญญา จรรยาเพศ นครพนม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
147 นางวัลประภา  นวลงาม นครพนม โรงพยาบาลนครพนม 
148 นางสาววนิดา นันศรีทอง สกลนคร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
149 นางเบญจวรรณ  พิลึกเรือง สกลนคร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
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 เขตสุขภาพที่ 9    

150 นายอธิวัฒน์  แสนโคตร นครราชสีมา สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 9 
151 ว่าที่ ร.ต.อดิเทพ วงศ์พิกุล นครราชสีมา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
152 นายปรัชญา ประเสริฐศรี นครราชสีมา โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
153 นางสาวพรพรรณ บุญญาสิทธิ์ นครราชสีมา โรงพยาบาลปากช่องนานา 
154 นางสาววิมาลา กรมไธสง บุรีรัมย์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 
155 นางสาวนงค์ลักษณ์ อินทรศร บุรีรัมย์ โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
156 นายพิศาล ติงสะ สุรินทร์ โรงพยาบาลปราสาท 
157 นางสาววนิดา  วานุนาม สุรินทร์ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
158 นางสาวนิศาชล สิมอุด สุรินทร์ โรงพยาบาลสุรินทร์ 

  เขตสุขภาพที่ 10    
159 นายพุทธศักดิ์  สมชัย อุบลราชธานี สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 10 
160 นางสุชารัตน์ ญาวงศ์ อุบลราชธานี สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 10 
161 นางพรสิริ มณฑา อุบลราชธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
162 นางสาววัชรี วิเศษรุ่งเจริญ อุบลราชธานี โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 

163 นางสาวรัตนาภรณ์ พันธ์เลิศ อุบลราชธานี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
164 นางสาวอรพรรณ บุญประสม อุบลราชธานี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
165 นายบุญญฤทธิ์ สิงห์เรือง อุบลราชธานี โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  
166 นางสาววารุณี เปรมสิงห์ มุกดาหาร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
167 นางเสาวคนธ์ สุจินพรัหม ศรีสะเกษ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
168 นายชาญวุฒิ คำมอญ อำนาจเจริญ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 
169 นางสาวธนกร ปภังกรชัยวัศ อำนาจเจริญ โรงพยาบาลอำนาจเจริญ 
170 นางสาวสวิณีย์ ทองแก้ว ยโสธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

  เขตสุขภาพที่ 11    
171 นางธัญชนก  วงศ์สวัสดิชาติ นครศรีธรรมราช สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 
172 นางสาวศศิกานต์ ชาญณรงค์ นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
173 นางสาวจันทร์จิรา เอียดรื่น นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
174 นางสาวพันทิพา มัทวัง นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
175 นางสาวจันทนีย์ ศรีสวัสดิ์ นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลทุ่งสง 
176 นางถนอมศรี พิมลศรี นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง 
177 นางสินีลักษณ์ จิรสัตย์สุนทร สุราษฎร์ธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
178 นางสาวธัญลักษณ์  ดวงแข สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลเกาะสมุย 



 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายนักประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  หน้า 98 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล จังหวัด หน่วยงาน 
179 นางจิติมา วีระศิลป์ สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
180 นางสาวสุชิมา จันทร์เมือง สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ 
181 นายณรงค์ฤทธิ์ จองเซ่ง กระบี่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
182 นายณรงค์พจน์ พลเดช กระบี่ โรงพยาบาลกระบี่ 
183 นางมนต์ธิรา  ไชยแขวง พังงา โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
184 นางสาวสริญญา  หิรัญวิกรม ภูเก็ต โรงพยาบาลศูนย์วชิระภูเก็ต 
185 นางสาวจรดจันทร์ ชำนาญกิจ ระนอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
186 นางสาวเยาวลี  เขียวแดง ระนอง โรงพยาบาลระนอง 
187 นางไมลีย์ มณฑิราช ชุมพร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
188 นางสาวปิ่นหทัย สี่พร ชุมพร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
189 นางสาวณฐนน  อุทัยฤกษ์ ชุมพร โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
190 นางณัชชา  สุขพล ชุมพร โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

  เขตสุขภาพที ่12    
191 นายจิรวิทย์  มากมิ่งจวน สงขลา สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 12 
192 นายทีปวัฑฒ์ มีแสง สงขลา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา  
193 นางสาวจามจุรี เสตะพันธ์ สงขลา โรงพยาบาลสงขลา 
194 นางกิตติมา สุขดำ สงขลา โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
195 นางนภาพร  เนตรเกื้อกูล พัทลุง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
196 นายนรากร ไชยชนะ พัทลุง โรงพยาบาลพัทลุง 
197 นายสุชาติ ลั่นสิน ตรัง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
198 นางนิรมล. ขวัญนิมิตร ตรัง โรงพยาบาลตรัง 
199 นางสาว กษมา นิรมาณกุล นราธิวาส สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
200 นางสาวกนกพร มาลัยหอม นราธิวาส โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 
201 นาย ซูเพียร เจ๊ะดอเลาะ นราธิวาส โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 
202 นางสาวพิมพ์ชนก ลิ่มเริ่มสกุล ยะลา โรงพยาบาลศูนย์ยะลา 
203 นางอรทัย หมันละ ยะลา โรงพยาบาลเบตง 
204 นางสาวจารุณี  แซ่โง้ว ยะลา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
205 นางสาวเจนจิรา พันธ์กุล ยะลา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
206 นายสุขสันติ์  มรรคาเขต สตูล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
207 นายศิโรตม์  เหมปันดัน สตูล โรงพยาบาลสตูล 
208 นายนิอดุลย์ ดายะ ปัตตานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
209 นางอมรรัตน์ วัฒนจิตร ปัตตานี โรงพยาบาลปัตตานี 
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210 นายสัญญา แพทย์จะเกร็ง ปัตตานี โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสายบุรี 

  เขตสุขภาพที ่13    
211 นางสาวธนวรรณ   รักธรรม กรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 13 
212 นางสาวศิรประภา  กุลเกษ       กรงุเทพมหานคร สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 13 

 




