


 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

ก 
 

 
 

 
 

ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนดให้ส่วนราชการมีการถ่ายทอดตัวชี ้วัดและเป้าหมายระดับ
องค์การสู่ระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ทุกหน่วยงาน ทั้งที่เป็นสำนัก/กองที่มีโครงสร้างรองรับตามกฎหมาย 
และสำนัก/กองที่จัดตั้งเพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในส่วนราชการเองและระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/
กระบวนการในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากระดับองค์การสู ่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติราชการ การประเมินผล 
การดำเนินงาน และการจัดสรรสิ่งจูงใจที่เชื ่อมโยงกับผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  ซึ่งสำนักสารนิเทศ  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีการเจรจาต่อรองตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลกับผู้บริหารระดับสูง
ที่ดูแลหน่วยงาน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

ในการนี้ เพื่อเป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7          
ของหน่วยงาน กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ สำนักสารนิเทศ จึงได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 31 มีนาคม 2567) ฉบับนี ้ เพื ่อให้บ ุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบผล 
การดำเนินงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

                                                   กลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ 
                   สำนักสารนิเทศ 

                      31 มีนาคม 2567 
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                     หน้า 
 
 คำนำ ก  

 สารบัญ ข 

 คํารับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ง 

 ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 31 มีนาคม 2567) 

๑ 

     องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)  

ตัวช้ีวัดที่ ๑ ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs) 

7 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 1๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวง
สาธารณสุข 

2๔ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ  
กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 

๓๙ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 
สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

๔๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๕๒ 

 

 

 

 

สารบัญ 
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                     หน้า 
 

     องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base)  

ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

59 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๖4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

จ 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

ฉ 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๑ 
 

 

ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 31 มีนาคม 2567) 

   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนัก : ร้อยละ 70) 

๑. ตัวช ี ้ว ัดภารก ิจหล ักของกระทรวง/
สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลัก
หน่วยงาน 

ระดับ 70 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๓.50๐๐ 

๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าท่ีตามปกติ (Function KPIs) 

ระดับ 45 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 2.2500 

 ๑.๑.๑ ระดับความสำเร ็จในการจัดทำ 
ส ื ่ อด ิ จ ิท ั ล เผยแพร ่ก ิ จกรรม
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 15 ๑ - 2 - 3 ระดับ 
3 

๕.๐๐๐๐ ๐.75๐๐ 

๑.๑.๒ ระด ับความสำเร ็จในการผลิต
รายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ ๑5 ๑ - 2 - 3 ระดับ 
3 

๕.๐๐๐๐ ๐.75๐๐ 

1.1.3  ร ้ อ ยละของจำนวนก ิ จกรรม
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและ
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขท่ีได้รับการเผยแพร่ 

ร้อยละ 15 30 40 50 60 70 ร้อยละ 
๑๐๐ 

๕.๐๐๐๐ ๐.75๐๐ 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายสำค ัญเร ่ งด ่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda KPIs) 

ระดับ 25 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 1.25๐๐ 

๑.๒.๑ ระดับความสำเร็จของการชี้แจง
ประเด ็นข่าวที ่ม ีผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 25 ๑ 2 3 4 5 ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 1.2500 
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รายงาน ณ วันที่................เดอืน.............................พ.ศ........................…………….............................… 

ผู้รายงาน..……….……..…………………………….................หน่วยงาน.............................................................................. 

ตำแหน่ง.......................................................................โทรศัพท.์............................................................................... 

ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 31 มีนาคม 2567)_ต่อ 

   รอบ    ๖  เดือน 
   รอบ  ๑๒  เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด 
น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนัก : ร้อยละ ๓0) 

๒. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อ
หนี ้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส ่วนกลาง)  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 15 46 48 50 52 54 ร้อยละ 
๘๙.๐๔ 

5.๐๐๐๐ ๐.750๐ 

3. ระด ับความสำเร ็จของการบร ิหาร 
ผลการปฏิบ ัต ิราชการ (Performance 
Management System : PMS)  ข อ ง
หน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 15 ๑ 2 3 4 5 ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๐.7500 

น้ำหนักรวม  ๑๐๐        5.0๐๐๐ 

นางเยาวภา จันทร์เหมือน สำนักสารนิเทศ 

๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

มีนาคม  31 2567 
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๓ 
 

องค์ประกอบที่ ๑ 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   : ๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
3.  นางสาวประไพพิมพ์   รัตนคเชนทร์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช 
๓.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คำอธิบาย : 

ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักหน่วยงาน  
หมายถึง การดำเนินงานที่ประกอบด้วย การดำเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำ งานตามหน้าที่ปกติ 
หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
(Function KPIs) และการดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงานกำหนดมาจากภารกิจหลัก/ 
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ตลอดจนนโยบายของผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก่ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานโดยตรง หรือ
นโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือนโยบายของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่กำกับดูแลหน่วยงาน 
มอบหมายให้หน่วยงานดำเนินการ โดยมาจัดทำคำรับรองฯ น้ำหนักร้อยละ ๗๐  ให้เกลี ่ยน้ำหนักได้ 
ตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด และส่งตัวชี้วัดพร้อมรายละเอียด (KPI Template) ให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้นเพื่อเสนอให้คณะทำงานประเมินผลฯ พิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวชี้วัดเพ่ือหน่วยงานจะได้ดำเนินการต่อไป 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย : (ต่อ) 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกำกับดูแล         
ของนายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ)   
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 นี้ สำนักสารนิเทศมีตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง 
และภารกิจหลักหน่วยงาน จำนวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ –: 

ตัวชี ้วัดที ่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม 
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที ่ตามปกติ (Function KPIs) 
ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัดย่อย และ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ประกอบด้วย ๑ ตัวชี้วัดย่อย 
รายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้ -: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก
ร้อยละ 

๑. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลัก
หน่วยงาน  

7๐ 

๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

45 
 

1.1.๑  ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุข 

15 

      ๑.๑.๒  ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก
กระทรวงสาธารณสุข 

       1.1.3    ร ้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 

15 
 

15 

๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs)       

      ๑.๒.๑  ระดับความสำเร็จของการชี ้แจงประเด็นข่าวที ่มีผลกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       

25 
 
 

25 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :    
 

 
 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ำหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการดำเนนิงาน 
∑( Wi xSMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนกั 

(Wi x SMi) 
๑.๑ ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉลี่ย 

ถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรล ุ เป ้าหมาย 
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงาน หร ืองานประจำตาม
หน้าท่ีตามปกติ (Function KPIs) 
 

๐.๖๔ 
(45) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 2.2๕๐๐ 

๑.๒   ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น ้ำหน ักในการบรรล ุ เป ้าหมายตาม
นโยบายสำค ัญเร ่งด ่วนหร ือภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 
KPIs) 
 

๐.๓๖ 
(25) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 1.2๕๐๐ 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑
เท่ากับ  

๓.50๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ค่าคะแนนระดับ ๓  และกำหนดช่วงปรับเกณฑ์การให้
คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 

 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) =  ๕ 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ตัวชี ้ว ัดภารกิจหลักของกระทรวง/
สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจ
หลักหน่วยงาน 
 

7๐ ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๓.5๐๐๐ 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567) รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย 3 ตัว ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.1, 1.1.2, 1.1.3 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย 1 ตัว ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.๒.๑ ต่อจากนี้ 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญ โดยมอบเป็นนโยบายให้ถือปฏิบัติ 
ทั ้งในส ่วนกลางและส ่วนภ ูม ิภาค พร ้อมกำหนดต ัวช ี ้ว ัดและสน ับสน ุนงบประมาณ  
เพ่ือการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู ้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี ่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านงานข่าวและ
ประชาสัมพันธ์ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
 

-   หลักฐานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ (1.1.๑ – ๑.๑.3) และตัวชี้วัดที่ ๑.๒ (1.๒.๑) 
 
 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   :    ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function 
KPIs) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
1. นางเพชรพราว          ลาภไพศาล 
2. นางสาวประไพพิมพ์    รัตนคเชนทร์ 
3. นางสาวพรรณทิพย์     วชีรสตุ 
4. นางสาวปริสา            กันติเกตุ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา          พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา       ศิริสมบูรณ์เวช 
3.  นางสาววราพร          คงเมือง  

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คำอธิบาย : 

  ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  หมายถึง การดำเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจำงานตามหน้าที่ปกติ 
หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี  
เป็นตัวชี้วัดที่หน่วยงานกำหนดมาจากภารกิจหลัก/แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยให้
หน่วยงานคัดเลือกตัวชี ้ว ัดที ่ต้องการขับเคลื ่อนให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) มาจัดทำคำรับรองฯ น้ำหนักร้อยละ ๔๕
ให้เกลี ่ยน้ำหนักได้ตามความเหมาะสมในแต่ละตัวชี้วัด และส่งตัวชี ้วัดพร้อมรายละเอียด (KPI Template)  
ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร วิเคราะห์ความเหมาะสมเบื้องต้นเพื่อเสนอให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ 
พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดเพ่ือหน่วยงานจะได้ดำเนินการต่อไป 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกำกับดูแล
ของนายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ)   
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 นี้ สำนักสารนิเทศมีตัวชี้วัดย่อยที่ ๑.๑ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
ตามหน้าที่ตามปกติ (Function KPIs) จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ -: 

1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่ 
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๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :    
 

  

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ำหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการดำเนนิงาน 
∑( Wi xSMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนกั 

(Wi x SMi) 
๑.๑.๑   ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัล

เผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
๐.33 
(15) 

ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ 0.75๐๐ 

๑.๑.๒   ระดับความสำเร ็จในการผลิตรายการ
ส ุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง
สาธารณสุข 

๐.๓๓ 
(๑5) 

ระดับ 
๓ 

๕.๐๐๐๐ 0.75๐๐ 

1.1.3 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ก ิ จ ก ร ร ม
ประชาส ัมพ ันธ ์ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข
ที่ได้รับการเผยแพร่ 

๐.๓๓ 
(๑5) 

ร้อยละ  
๑๐๐ 

๕.๐๐๐๐ 0.75๐๐ 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑.๑
เท่ากับ  

2.25๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี ้ว ัดไว้ที ่ค่าคะแนนระดับ ๓  และกำหนดช่วงปรับเกณฑ์  
การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 

 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) =  ๕ 
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๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

 
  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.1 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

 ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉลี่ ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
ภารกิจหลัก/แผนปฏิบัต ิราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs) 

45 ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 2.2500 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 
๒๕๖7) รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย 3 ตัว ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.1, 1.1.2, 1.1.3 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญ โดยมอบเป็นนโยบายให้ถือปฏิบัติ  
ทั ้งในส ่วนกลางและส่วนภูม ิภาค พร ้อมกำหนดตัวชี ้ว ัดและสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านงานข่าวและ
ประชาสัมพันธ์ 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
 

-  หลักฐานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ (1.1.๑ – ๑.๑.3)  
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๑๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา   จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
1. นางเพชรพราว          ลาภไพศาล 
2. นางสาวประไพพิมพ์    รัตนคเชนทร์ 
3. นางสาวพรรณทิพย์     วชีรสตุ 
4. นางสาวปริสา            กันติเกตุ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา     ศิรสิมบูรณ์เวช 
๓.  นางสาววราพร        คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑313, 1408 
คำอธิบาย :  

การจัดทำสื ่อดิจ ิทัล หมายถึง การผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์ของสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีการนำข้อความ (Text) เสียง (Audio) ภาพนิ่ง (Still Image) ภาพเคลื่อนไหว 
(Animation) และภาพว ีด ี โอ  (Video) มาจ ัดร ูปแบบโดยอาศ ัย เทคโนโลย ีความเจร ิญก ้าวหน ้ าทาง 
ด้านคอมพิวเตอร์เพื่อสื่อสารทางออนไลน์ ในรูปแบบของ Infographic, One Page, Key Message, Banner 
และคลิปวิดีทัศน์ 

เผยแพร่ หมายถึง การนำสื่อดิจิทัลที่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มาเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ตามความเหมาะสมกับสื่อท่ีผลิต ดังนี้ 

- จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  

- เว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)  

- เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  

- ทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  

- อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (https://www.instagram.com/healthmoph/)  

- ติ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข (https://www.tiktok.com/@healthmoph) 

- Moph Channel และ ClubHealth Chan'nel ทาง YouTube 

หมายเหตุ  :  เน ื ่องจากช ่องทาง “ทว ิตเตอร ์” ได ้ เปล ี ่ยนช ื ่ อเป ็น “แพลตฟอร ์ม X”  
ส่งผลให้ “ทวิตเตอร์กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)” จำเป็นต้องเปลี ่ยนชื ่อเป็น 
“แพลตฟอร์ม X (ทวิตเตอร์) กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)” ตามไปด้วย  
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๑๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย :  (ต่อ) 

กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง กิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ 
แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภาพ
ต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื ่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข  หมายถึง  
การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถผลิตสื่อดิจิทัลเกี่ยวกับกิจกรรมของผู้บริหาร
ระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข  
ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู ้ด้านสุขภาพต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในรูปแบบของ Infographic,  
One Page, Key Message, Banner และคลิปวิดีทัศน์ พร้อมเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานได้  
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
 

D 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
(รอบ 6 เดือน) 

๑ - ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 
2567) ที่ผ่านมานี้ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายงานจัดทำสื่อดิจิทัล 
เผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขให้กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
และกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสารเป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยหัวหน้า
กลุ่มภารกิจทั้งสองกลุ่มภารกิจได้จัดทำหนังสือมอบหมายงานให้บุคลากรที่มีรายชื่อ
รับผิดชอบในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละประเภท  

๒ - ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 
2567) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยเจ้าหน้าที่กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชน
สัมพันธ์ และกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ดำเนินการผลิตสื่อดิจิทัล
ในร ูปแบบ Infographic,  One page,  Key Message,  Banner และคล ิปวิ ดีท ั ศน์  
ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ จำนวนทั้งสิ้น 767 ชิ้นงาน โดยสื่อดิจิทัล
ทุกชิ้นงานได้ส่งให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศตามลำดับ  
เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ทุกครั้ง 
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๑๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 
 

 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ - ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 
2567) ที ่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีการผลิตสื ่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic,  
 One page, Key Message, Banner และคลิปวิดีทัศน์ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมของผู้บริหาร
ระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของ
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ ซึ่งผ่านการพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้ากลุ ่มภารกิจฯ และผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
จำนวนทั ้งสิ ้น 767 ชิ ้นงาน และทุกชิ ้นงาน ได้ร ับการอนุมัต ิจากผู ้อำนวยการ 
สำนักสารนิเทศให้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของสำนักสารนิเทศตามความเหมาะสม
ประกอบด้วย -: 
- จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
- เว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)  
- เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  
- แพลตฟอร์ม X (ทวิตเตอร์) กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  
- อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (https://www.instagram.com/healthmoph/)  
- ติ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข (https://www.tiktok.com/@healthmoph) และ  
- Moph Channel และ ClubHealth Chan'nel บน YouTube 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

: การประเมินรอบ 6  เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖6 
–  31 มีนาคม 2567) 

 
  

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ ๒ - ระดับ ๓ 

https://pr.moph.go.th/
https://www.facebook.com/fanmoph
https://twitter.com/pr_moph
https://www.instagram.com/healthmoph/


 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๑๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :       (ต่อ) 

 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

1 - จัดทำหนังสือ/คำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบในการจัดทำ 
สื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 

 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

2 - ผลิตสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบของ 
Infographic, One page, Key Message , Banner และคลิปวิดทีัศน์ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมส่งให้ผู้บริหารพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนเผยแพร่ 

 

เท่ากับ 
๒ คะแนน 
 

3 - เผยแพร่ส ื ่อดิจ ิท ัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในรูปแบบของ  
Infographic, One page, Key Message, Banner และคลิปวิดีทัศน์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

 

เท่ากับ 
๒ คะแนน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน   :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.๑.1 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระด ั บคว ามสำ เ ร ็ จ ในการ จ ั ดท ำ 
สื ่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุข 
 

๑๕ ระดับ ๓ 
  

๕.๐๐๐๐ ๐.๗500 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๑๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
 

ระดับ 1 : 

ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายงานจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข
ให้กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสารเป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก โดยหัวหน้ากลุ่มภารกิจทั้งสองกลุ่มภารกิจได้จัดทำตารางมอบหมายงานให้บุคลากรที่มีรายชื่อรับผิดชอบ 
ในการจัดทำสื่อดิจิทัลเผยแพร่กิจกรรมกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละประเภท ดังนี้ -: 

 
ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๑๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๑ :     (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๑๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๑ :     (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๑๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๑ :     (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๑๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๑ :     (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๑๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๑ :     (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๑ :     (ต่อ) 

ตารางการมอบหมายงาน กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๒ :  

ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี ้ สำนักสารนิเทศ โดยเจ้าหน้าที ่กลุ ่มภารกิจด้านข่าวและสื ่อมวลชนสัมพันธ์ และกลุ ่มภารกิจ  
ด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ดำเนินการผลิตสื ่อดิจิทัลในรูปแบบของ Infographic, One page, 
Key Message, Banner และคลิปวิดีทัศน์ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมของผู้บริหาร
ระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข
ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ จำนวนทั้งสิ้น 767 ชิ้นงาน โดยสื่อดิจิทัลทุกชิ้นงานได้ส่งให้หัวหน้า
กลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ตามลำดับ 
ทุกครั้ง รายละเอียดดังตารางด้านล่างนี้ 

สรุปผลการผลิตสื่อดิจิทัลกิจกรรมกระทรวงสาธารณสุข 
รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 31 มีนาคม 2567) 

 

เดือน 
ประเภทของสื่อดิจิทัล 

รวม 
Infographic One page Key Message Banner คลิปวิดีทัศน์ 

ตุลาคม  2566 15 41 1 54 70 181 
พฤศจิกายน  2566 16 31 1 41 85 174 
ธันวาคม  2566 10 28 4 39 72 153 
มกราคม 2567 14 29 - 36 75 154 
กุมภาพันธ์ 2567 1 18 2 24 60 105 

รวม 56 147 8 194 362 767 

 

ระดับ ๓ : 

ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีการผลิตสื่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic, One page, Key Message, Banner 
และคลิปวิดีทัศน์ ที่เก่ียวกับกิจกรรมของผู้บริหารระดับสูง นโยบายและยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน และ
ผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนข้อมูลองค์ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ ซึ่งผ่านการพิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จำนวนทั้งสิ้น 767 ชิ้นงาน 
และทุกชิ้นงานได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศให้เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ของสำนักสารนิเทศ
ตามความเหมาะสม ดังนี้ -: 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ ๓ :     (ต่อ) 

1. จอประชาส ัมพ ันธ ์ด ิจ ิท ัลของสำน ักงานปล ัดกระทรวงสาธารณส ุข (ส ่วนกลาง) ได ้แก่   
จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลภายในลิฟต์ อาคาร ๑ - ๗ ของตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน ๑๗ จอภาพ, จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลบริเวณหน้าโถงอาคาร 1 และจอโทรทัศน์ขนาดใหญ่
บริเวณหน้ากรมควบคุมโรค  และบริเวณหน้าสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

2. เว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)   
3. เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  
4. แพลตฟอร์ม X (ทวิตเตอร)์ กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  
5. อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (https://www.instagram.com/healthmoph/)  
6. ติ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข (https://www.tiktok.com/@healthmoph) 
7. ClubHealth Chan’nel บน Youtube 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และทักษะในการบันทึกภาพนิ่ง และคลิปวิ ดีทัศน์ และการผลิต 
สื่อดิจิทัล ส่งผลให้สื่อดิจิทัลที่ผลิตมีความสวยงามและน่าสนใจ 

2. สำนักสารนิเทศมีช่องทางในการเผยแพร่สื่อดิจิทัลที่ผลิต ทั้งสื่อภายในสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ที่เป็นจอประชาสัมพันธ์ดิจิทัล กลุ่มไลน์เครือข่ายประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง              
ส่วนภูมิภาค รวมทั้งเว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุขในหลากหลายแพลตฟอร์ม 
ได้แก่ เฟซบุ๊ก แพลตฟอร์ม X (ทวิตเตอร์)  อินสตาแกรม ติ ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข และ 
Youtube ซึ่งมีผู้ติดตามเป็นจำนวนมาก ทำให้สื่อดิจิทัลที่ผลิตสามารถเข้าถึงประชาชนได้ในวงกว้าง 

 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    
 

-   ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

-  ไม่มี 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง  : 

1. บันทึกข้อความ กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓.๒/
1089 ลงวันที ่ 4 ตุลาคม ๒๕๖6 เรื ่อง การมอบหมายเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  

2. บันทึกข้อความ กลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร สำนักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓.๓/
161 ลงวันที ่ 1 ตุลาคม 2566 เรื ่อง การมอบหมายเจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  

3. ตัวอย่างสื่อดิจิทัลในรูปแบบ Infographic, One page, Key Message, Banner และคลิปวิดีทัศน์ 
ที่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศ จำนวนรูปแบบละ ๑๐ ชิ้นงาน 

4. ภาพ Print Screen การเผยแพร่สื ่อดิจิทัลที ่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศผ่านช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน จำนวนช่องทางละ ๑๐ ชิ้นงาน ประกอบด้วย 
- จอประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง)  
- เว็บไซต์ของสำนักสารนิเทศ (https://pr.moph.go.th/)  
- เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph)  
- แพลตฟอร์ม X (ทวิตเตอร)์ กระทรวงสาธารณสุข (https://twitter.com/pr_moph)  
- อินสตาแกรมกระทรวงสาธารณสุข (https://www.instagram.com/healthmoph/)  
- ติ๊กต็อกกระทรวงสาธารณสุข (https://www.tiktok.com/@healthmoph)  
- ClubHealth Chan'nel บน YouTube  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://pr.moph.go.th/
https://www.facebook.com/fanmoph
https://twitter.com/pr_moph
https://www.instagram.com/healthmoph/
https://www.tiktok.com/@healthmoph


 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

 

ชื่อตัวช้ีวัด    :   ๑.๑.๒ ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑. นางสาวประไพพิมพ์ รัตนคเชนทร์  
๒. นางสาวณัฏฐ์ภัสสร     เปรมปรีดิ์ 
3. นางสาวเนตรทิพย์      เทพภิรมย์ 
4. นายไพโรจน์             ทวโีชควานิชย์ 
5. นางสาวปริสา           กันติเกตุ 
6. นางสาววีระวรรณ      เกตุท่าเสม็ด 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช 
๓.  นางสาววราพร         คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓, ๑๔๐๘ 

คำอธิบาย : 

การผลิตรายการสุขภาพ หมายถึง การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบคลิปวิดีทัศน์ ความยาวประมาณ 10 - 1๕ นาที มีเนื้อหาเกี่ยวกับการให้
ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ด้านสุขภาพ ครอบคลุมทั้งด้านการรักษา การป้องกันควบคุมโรค การส่งเสริมสุขภาพ 
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค รวมทั้งภารกิจและกิจกรรมต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
ตลอดจนประเด็นโรคภัยสุขภาพที่น่าสนใจหรืออยู่ในกระแสสังคม โดยรูปแบบรายการเป็นการสนทนากับแพทย์ 
สหวิชาชีพ นักวิชาการ หรือผู ้เชี ่ยวชาญในสาขาที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้ประชาชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตประจำวัน โดยมีการผลิตเป็นประจำอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้
ต่างๆ สู่ประชาชน 

เผยแพร่ หมายถึง การนำคลิปวิดีทัศน์รายการสุขภาพที่ผลิตโดยสำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาเผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุขเป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา ๑1.๐๐ น. 

เฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง สื่อสังคมออนไลน์ของกระทรวงสาธารณสุข ประเภท 
เฟซบุ ๊กเพจที ่ม ีตำแหน่งที ่อยู ่เว ็บไซต์ (URL) ได้แก่ https://www.facebook.com/fanmoph ซึ ่งสำนัก
สารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้จัดทำและบริหารจัดการ เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย : (ต่อ) 

ระดับความสำเร็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง 
การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถผลิตรายการสุขภาพในรูปแบบคลิปวิ ดีทศัน์ 
พร้อมเผยแพร่ผ่านเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุขได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : 

 

d 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(รอบ 6 เดือน) 

1 - สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ทบทวนคำสั่ง
คณะทำงานในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข 
เนื ่องจากหน่วยงานมีการเปลี ่ยนแปลงผู ้รับผิดชอบภารกิจ โดยยกเลิกคำสั ่ง สำนัก
สารนิเทศ ที่ ๑๔๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานผลิตและเผยแพร่รายการสุขภาพ
ออนไลน์ “จับมาคุย” และแต่งตั้งคณะทำงานผลิตและเผยแพร่รายการสุขภาพออนไลน์ 
“จ ับมาค ุย”ข ึ ้นใหม ่ ตามคำส ั ่ งท ี ่  113/2566 ลงว ันท ี ่  20 ต ุลาคม 2566  
เพ่ือรับผิดชอบดำเนินการในกระบวนการผลิตรายการ ตั้งแต่การเตรียมการ การวางแผน
การจัดทำประเด็น การจัดทำบท การประสานงาน การถ่ายทำ การตัดต่อ และ 
การเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์ 

2 - สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้วางแผนการผลิต
คลิปวิดีทัศน์รายการสุขภาพในรูปแบบแผนรายเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 โดยกำหนดประเด็นและแขกรับเชิญที่จะมาให้ความรู้ ประสานงาน 
กำหนดวันเผยแพร่ และจัดทำอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์รายการ รวมทั้งปรับแผน 
การผลิตและเผยแพร่ในกรณีมีประเด็นเร่งด่วนหรือประเด็นที ่มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์  

๓ - สำน ักสารน ิ เทศ โดยกล ุ ่มภารก ิจด ้านว ิ เคราะห ์และประมวลข ่าวสาร ได ้ผลิต  
และเผยแพร ่คล ิปวิ ดีท ัศน ์รายการส ุขภาพ ทางเฟซบ ุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข
(https://www.facebook.com/fanmoph) เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 11.00 น. 
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 2๑ ครั้ง (บรรลุเป้าหมาย
ตามเกณฑ์ คือ ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ จำนวนไม่น้อยกว่า  
๒๐ ครั้ง) ดังนี้ -: 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 

  

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
(รอบ 6 เดือน) 

3        1. EP 40  : ฝีดาษวานร รู้ทัน ป้องกันได้  
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566 
2. EP 41   : ภาวะซึมเศร้า หลังคลอด 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2566 
3. EP 42   :  ฟันคุด เก็บไว้ดีไหม 
    เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2566 
4. EP 43   :  ตกขาวแบบไหนไม่ปกติ  

       เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 
5. EP 44   :  กระดูกพรุน ทำยังไงดี 

       เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน  2566 
6. EP 45   :  วัคซีน HPV ใครบ้างที่ต้องฉีด 

       เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
7. EP 46   : เสียวฟันอาการเล็ก ๆ ที่กวนใจ อันตรายหรือไม่ 

     เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
8. EP 47  :  ภาวะน้ำคร่ำอุดกั้นปอด ภัยเงียบของสตรีมีครรภ์  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 
      9. EP 48  :  How to ..จัดการกับความเศร้า  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 
     10. EP 49  :  ปวดเข่าบ่อย เป็นโรคข้อเข่าเสื่อมหรือเปล่านะ  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
     11. EP 50  :  จัดฟันทำให้หน้าเรียวจริงหรือ  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 
     12. EP 51  :  สุขภาพดีปีใหม่ เดินทางข้ามปี สุขภาพดีด้วยกัน  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 
     13. EP 52  :  โรคสะสมสิ่งของ เป็นโรคทางจิตเวชรึเปล่า  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
     14. EP 53  :  สิ่งที่คุณแม่มือใหม่ต้องรู้  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 

 

 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
(รอบ 6 เดือน) 

3      15. EP 54  :  โรคไอกรนคืออะไร อันตรายไหมนะ  
           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 
     16. EP 55  :  งูสวัด พันรอบตัวอันตรายถึงตายจริงดิ  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 
     17. EP 56  :  ผื่นคัน หนังศีรษะลอก เป็นโรคเซ็บเดิร์มรึเปล่านะ   

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 
     18. EP 57  :  อาการแบบไหนเข้าข่ายลูกพูดช้า  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
     19. EP 58  :  อยู่ไฟหลังคลอดจำเป็นกับคุณแม่แค่ไหนนะ  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
     20. EP 59  :  ประคบร้อน ประคบเย็นใช้ต่างกันอย่างไร  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 
     21. EP 60  :  เวียนหัว บ้านหมุน ร้ายแรงแค่ไหน  

           เผยแพร่ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
      

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

:  การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖6 
–  31 มีนาคม 2567) 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

                                         
                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 - ทบทวนคำสั ่งคณะทำงานในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่  

ทางเฟซบุ ๊กกระทรวงสาธารณสุขเพื ่อรับผิดชอบดำเนินการ 
ในกระบวนการผลิตรายการ ตั้งแต่การเตรียมการ การวางแผน  
การจัดทำประเด็น การจัดทำบท การประสานงาน การถ่ายทำ 
การตัดต่อ และการเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์ 

 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

2 - วางแผนการผลิตคลิปวิดีทัศน์รายการสุขภาพในรูปแบบแผนราย
เดือน รวมทั้งปรับแผนการผลิตและเผยแพร่ในกรณีมีประเด็น
เร่งด่วน หรือประเด็นที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 

เท่ากับ 
 2 คะแนน 
 

3 - ผลิตและเผยแพร่คลิปวิด ีท ัศน ์รายการสุขภาพทางเฟซบุ๊ก
กระทรวงสาธารณสุ ข(https://www.facebook.com/fanmoph)  
เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 11.00 น. ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖7 จำนวนไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง 

 

เท่ากับ 
 2 คะแนน 

คำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.1.2 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระด ับความสำเร ็ จ ในการผลิ ต
รายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก
กระทรวงสาธารณสุข 

15 ระดับ 3 ๕.๐๐๐๐ 0.7500 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๒๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  :  

ระดับ 1 : 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ดำเนินการทบทวนคำสั่ง
คณะทำงานในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร่ทางเฟซบุ ๊กกระทรวงสาธารณสุข เนื ่องจากหน่วยงาน  
มีการเปลี ่ยนแปลงผู ้รับผิดชอบภารกิจจึงได้ยกเลิกคำสั ่งสำนักสารนิเทศ ที ่ ๑๔๒/๒๕๖๕ เรื่ อง แต่งตั้ง
คณะทำงานผลิตและเผยแพร่รายการสุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย” ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 และแต่งตั้ง
คณะทำงานผลิตและเผยแพร่รายการสุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย” ขึ้นใหม่ ตามคำสั่งที่ 113/2566 ลงวันที่ 
20 ตุลาคม 2566 โดยคำสั่งดังกล่าวฯ  มีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบ 

2. หน้าที่และอำนาจ 
๑. พิจารณารูปแบบการนำเสนอ/คัดเลือกประเด็นสุขภาพที่น่าสนใจและมีประโยชน์ต่อ

ประชาชน 
๒. จัดทำแผนการผลิตและเผยแพร่รายการตามประเด็นที่เลือก 
๓. ประสานวิทยากร พิธีกร และจัดทำบทสัมภาษณ์ 
๔. ดำเนินการผลิตรายการ ถ่ายทำ ตัดต่อ และเผยแพร่ผ่านทางโซเชียลมีเดียของกระทรวง

สาธารณสุข 
๕. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

(๑)  นางเยาวภา 
(๒)  นางสาวประไพพิมพ์                                     
(3)  นางสาวปรียาภรณ์   
(4)  นางสาวปริสา 
(5)  นางสาววีระวรรณ 
(6)  นางสาวเนตรทิพย์ 
(7)  นายไพโรจน์ 
(8)  นายฉัตรชัย 
(9)  นายวงศภัค 
(10) นางสาวณัฏฐ์ภัสสร 
 
(11) นางสาวภชศร 

จันทร์เหมือน 
รัตนคเชนทร์ 
เชวงชินวงศ์ 
กันติเกตุ 
เกตุท่าเสม็ด 
เทพภิรมย์ 
ทวีโชควานิชย ์
โพธิวัฒน ์
อยู่นิ่ม 
เปรมปรีดิ์ 
 
จินดาเลิศทวี       

ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นักประชาสัมพันธ์ 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

     ประธาน 
     คณะทำงาน 
     คณะทำงาน 
     คณะทำงาน 
     คณะทำงาน 
     คณะทำงาน 
     คณะทำงาน 
     คณะทำงาน 
     คณะทำงาน 
     คณะทำงาน 
    และเลขานุการ 
คณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๓๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ)  

ระดับ ๒ : 

               ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้วางแผนการผลิตคลิปวิดีทัศน์
รายการสุขภาพในรูปแบบแผนรายเดือน โดยใช้ชื่อรายการ “จับมาคุย” รวมทั้งปรับแผนการผลิตและเผยแพร่ 
ในกรณีมีประเด็นเร่งด่วน หรือประเด็นที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้ประชาชนสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน โดยคณะทำงานได้ร่วมกันเตรียมการวางแผนการผลิตและเผยแพร่ ดังนี้ :- 

1.  กำหนดประเด็นคำถาม และแขกรับเชิญ ได้แก่ แพทย์ สหวิชาชีพ นักวิชาการ หรือผู้เชี่ยวชาญ  
ในสาขาที่เก่ียวข้องที่จะมาร่วมสนทนาให้ความรู้ในรายการ 

2. ประสานงานกับประชาสัมพันธ์กรมหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับประเด็นคำถาม เพื่อติดต่อ  
แขกรับเชิญ ได้แก่ แพทย์  สหวิชาชีพ นักวิชาการ หรือผู้เชี่ยวชาญ นัดหมายวันและเวลาในการถ่ายทำ
รายการ  

3. กำหนดวันเผยแพร่รายการ ซึ่งอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 
4.  จัดทำอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์รายการเพื ่อเผยแพร่ทางเฟซบุ๊ก กระทรวงสาธารณสุข 

(https://www.facebook.com/fanmoph) แพลตฟอร์ม X (ทวิตเตอร์) กระทรวงสาธารณสุข 
( h t t p s : / / t w i t t e r . c o m / p r _ m o p h )  อ ิ น ส ต า แ ก ร ม ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข
(https://www.instagram.com/healthmoph/) และไลน์กลุ่มเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ส่วนกลางและภูมิภาค 

ซึ่งแผนการผลิตและเผยแพร่รายการ “จับมาคุย” มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ -: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.facebook.com/fanmoph)%20แพลตฟอร์ม


 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๓๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ) 
แผนการผลิตและเผยแพร่รายการ “จับมาคุย”(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๓๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ) 
แผนการผลิตและเผยแพร่รายการ “จับมาคุย”(ต่อ) 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๓๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๒ : (ต่อ) 

แผนการผลิตและเผยแพร่รายการ “จับมาคุย”(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ ๓ : 

               ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร ได้ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีทัศน์
รายการสุขภาพ “จับมาคุย” ทางเฟซบุ๊กกระทรวงสาธารณสุข (https://www.facebook.com/fanmoph) 
เป็นประจำทุกวันศุกร์ เวลา 11.00 น. จำนวน 20 ครั้ง (ระหว่างเดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์ 2567)  ดังนี้ -: 

 

ลำดับ 
ที ่

ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

๑ EP ๔๐ : ฝีดาษวานร รู้ทัน ป้องกันได้ นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 
 

6 ตุลาคม 2566 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๓๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๓ :    (ต่อ) 

ก 

ลำดับ 
ที ่

ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

๒ EP ๔๑ : ภาวะซึมเศร้าหลังคลอด นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด  

13 ตุลาคม 2566 

๓ EP ๔๒ : ฟันคุด เก็บไว้ได้ไหม          ทพญ.ปฐมา เชาวนเมธา  
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักทันตสาธารณสุข          
กรมอนามัย/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

20 ตุลาคม 2566 

๔ EP ๔๓ : ตกขาวแบบไหนไม่ปกติ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

27 ตุลาคม 2566 

๕ EP ๔๔ : กระดูกพรุน ทำยังไงดี  พญ.ซายน์ เมธาดิลกกุล 
แพทย ์ ช ำนาญการพ ิ เ ศษ
ผู ้ เช ี ่ยวชาญด้านศัลยกรรม
ออโธปิดิกส์  โรงพยาบาลเลิดสิน 
กรมการแพทย์/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ  

3 พฤศจิกายน 2566 

๖ EP ๔๕ : ว ัคซ ีน HPV ใครบ ้าง     
ที่ต้องฉีด 

นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

10 พฤศจิกายน ๒566 

๗ EP ๔๖ : เสียวฟัน อาการเล็กๆ 
กวนใจอันตรายหรือไม่ 

ทพญ.ปฐมา เชาวนเมธา  
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักทันตสาธารณสุข          
กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

17 พฤศจิกายน ๒566 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๓๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

 
 

ลำดับ 
ที ่

ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

๘ EP ๔๗ : ภาวะน้ำคร่ำอุดกั้นปอด 
ภัยเงียบของสตรีมีครรภ์ 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

24 พฤศจิกายน 2566 

๙ EP ๔๘ : How to .. จัดการกับ
ความเศร้า 

ดร.นพ.วรตม์ โชติพิทยสุนนท์ 
โฆษกกรมสุขภาพจิต/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

1 ธันวาคม 2566 

๑๐ EP ๔๙ : ปวดเข่าบ่อย เป็นโรคข้อ
เข่าเสื่อมรึเปล่านะ 

นพ.พุฒิ ตันติโกศล  
นพ.เชี่ยวชาญ ด้านโรคกระดูก
และข้อ รพ.เลิดสิน/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

8 ธันวาคม 2566 

๑๑ EP ๕๐ : จัดฟันทำให้หน้าเรียว
จริงหรือ 

ทพญ.ปฐมา เชาวนเมธา  
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
สำนักทันตสาธารณสุข          
กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

15 ธันวาคม 2566 

๑๒ EP ๕๑ : สุขภาพดีปีใหม่ เดินทาง
ข้ามปี สุขภาพดีด้วยกัน 

นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

22 ธันวาคม 2566 

๑๓ EP ๕๒ : โรคสะสมสิ่งของ  
เป็นโรคจิตเภทรึเปล่า 

ดร.นพ.วรตม์ โชติพิทยสุนนท์ 
โฆษกกรมสุขภาพจิต/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

29 ธันวาคม 2566 

๑๔ EP ๕๓ : สิ่งที่คุณแม่มือใหม่ต้องรู้ นพ.เอกชัย เพียรศรีวัชรา  
รองอธิบดีกรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

5 มกราคม 2567 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๓๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

 
ลำดับ 

ที ่
ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 

ผู้ดำเนินรายการ 
วันที่เผยแพร่ 

๑๕ EP ๕๔ : ไอกรนคืออะไร 
อันตรายไหม 

นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร 
รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

12 มกราคม 2567 

๑๖ EP ๕๕ : งูสวัด พันรอบตัว อาจ
ถึงตาย จริงดิ 

พญ.ปิ่นนรี ขัตติพัฒนาพงษ์ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านฝึกอบรม 
สถาบันโรคผิวหนัง/ 
น.ส.วีระวรรณ เกตุท่าเสม็ด 

19 มกราคม 2567 

๑๗ EP ๕๖ : ผื่นคัน หนังศีรษะลอก 
เป็นโรคเซ็บเดิร์มรึเปล่านะ 

พญ.นิอร บุญเผื่อน 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
สถาบันโรคผิวหนัง กรมการแพทย์/  
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

26 มกราคม 2567 

๑๘ EP ๕๗ : อาการแบบไหนเข้าข่าย 
ลูกพูดช้า 

อาจารย์ปาริฉัตร ล้ำผาสุกจิต 
นักเวชศาสตร ์ส ื ่อความหมาย 
แก้ไขการพูดปฏิบัติการ สถาบัน
สุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี / 
น.ส.ปริสา  กันติเกตุ 

2 กุมภาพันธ์ 2567 

๑๙ EP ๕๘  : อย ู ่ ไ ฟหล ั ง คลอด 
จำเป็นกับคุณแม่แค่ไหนนะ 

พท.บาจรีย์  สินฉิม  
กรมการแพทย ์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก/  
น.ส.ปริสา  กันติเกตุ 

9 กุมภาพันธ์ 2567 

๒๐ EP ๕๙ : ประคบร้อน ประคบ
เย็น ใช้ต่างกันอย่างไร 

กภ.ขวัญจิรา นัดประสิทธิ์  
นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  
กรมอนามัย/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

16 กุมภาพันธ์ 2566 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๓๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : (ต่อ) 

 
 

ลำดับ 
ที ่

ประเด็น ผู้ร่วมรายการ/ 
ผู้ดำเนินรายการ 

วันที่เผยแพร่ 

๒๑ EP ๖๐ : เวียนหัว บ้านหมุน 
ร้ายแรงแค่ไหน 

นพ.เมธิศ  ชินะชัชวารัตน์  
นายแพทย์ชำนาญการ  
กลุ่มศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง 
ด้านโสต ศอ นาสิก  
รพ.ราชวิถี  กรมการแพทย์/ 
น.ส.ปริสา กันติเกตุ 

23 กุมภาพันธ์ 2567 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 
 

1. ผู้บริหารมีนโยบายในการให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์เชิงรุก สนับสนุนให้มีการผลิต 
สื่อใหม่และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์  

2. เครือข่ายประชาสัมพันธ์จากทุกหน่วยงานในสังกัด ให้ความร่วมมือในการประสานข้อมูล  
การติดต่อวิทยากรผู้ร่วมรายการ ทำให้สามารถถ่ายทำรายการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

3. ผู้ให้สัมภาษณ์ประเด็นต่างๆ เป็นบุคลากรทางการแพทย์ ทั้งแพทย์ผู ้เชี ่ยวชาญสาขาต่างๆ  
สหวิชาชีพ นักวิชาการ และผู ้เช ี ่ยวชาญ ทำให้รายการมีความน่าเชื ่อถือเป็นที ่ยอมรับ  
ของประชาชน 

4. เฟซบุ ๊กเพจกระทรวงสาธารณสุข ที ่เป็นช่องทางการเผยแพร่รายการ ซึ ่งบริหารจัดการ 
โดยสำนักสารนิเทศ มีผู ้ติดตามจำนวนกว่า 6 แสนบัญชี และมีเครือข่ายประชาสัมพันธ์
กระทรวงสาธารณสุข ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทำให้รายการสามารถเผยแพร่สู่ประชาชน
ได้ในวงกว้าง  

5. คณะทำงานจัดทำรายการ ประกอบด้วย เจ้าหน้าที ่ที ่มีความรู ้ ความสามารถ และทักษะ  
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ทำให้สามารถผลิตและเผยแพร่รายการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    
 

       -    ไม่มี 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๓๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

-   ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง  :  
 

1. คำสั่งสำนักสารนิเทศ ที่ 113/ 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานผลิตและเผยแพร่รายการ 
สุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย”  

2. ผังรายการ : รายการสุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย” ประจำปี 2567 
3. Print Screen การเผยแพร่รายการสุขภาพออนไลน์ “จับมาคุย” ทางเฟซบุ ๊กกระทรวง

สาธารณสุข ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 2๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 
 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.1.3  ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงสาธารณสุขท่ีได้รับการเผยแพร่  

 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
3.  นางสาวประไพพิมพ์   รัตนคเชนทร์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  ว่าที่ร้อยตรีเสน่ห์ แก้วอุดร 
3.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๓, ๑๔๐๘ 

คำอธิบาย : 
 

 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข   หมายถึง  
การให้บริการข้อมูลข่าวสารหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข แก่ประชาชนหรือ
ผู ้เกี ่ยวข้อง ที ่ดำเนินการผลิตและเผยแพร่โดยสำนักสารนิเทศ สำ นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนปฏิบัติราชการที่วางไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่เป็นการประชาสัมพันธ์
ภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ สื่อบุคคล สื่อมวลชน สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ สื่อกิจกรรม สื่อใหม่ และอ่ืนๆ 
เพื ่อสร้างความรับรู ้ความเข้าใจที ่ถูกต้อง เกี ่ยวกับนโยบายยุทธศาสตร์ นวัตกรรม ผลการดำเนินงาน  
ด้านการบริหาร ด้านการบริการ และด้านวิชาการสาธารณสุข ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข สู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อันจะช่ วยสร้างความสนใจและเจตคติที่ดี 
ต่อกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อให้เกิดการยอมรับ สนับสนุน และให้ความร่วมมือร่วมใจในกิจกรรมต่างๆ  
ของกระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

การเผยแพร่  หมายถึง รูปแบบหรือช่องทางการสื่อสาร และกระบวนการต่างๆ ด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ ที่สำนักสารนิเทศใช้เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุขไปสู ่กลุ ่มเป้าหมาย ทั ้งที ่มีการจัดซื ้อจัดจ้างและเผยแพร่ด้วยตนเอง โดยช่องทาง  
การเผยแพร่ของสำนักสารนิเทศ ประกอบด้วย -: 

๑. ส ื ่อบ ุคคล/ส ื ่อประเภทการพ ูด (Spoken Word) ได ้แก่  การพ ูดท ั ่ วๆไป การกล ่าว 
สุนทรพจน์ การกล่าวปราศรัย การให้โอวาท การอบรม การสอนงาน การพูดโทรศัพท์  
การบรรยาย การอภิปราย การประชุมชี้แจง การพบปะ พูดคุย และการเยี่ยมเยียน 
 



๔๐ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย : (ต่อ) 
 

2.  สื ่อสิ ่งพิมพ์ (Print Media) ได้แก่ หนังสือพิมพ์ (Newspaper)  แผ่นปลิวหรือใบปลิว 
(Leaflets)  แผ่นพับ (Folders)  ป้ายโฆษณา (Poster)  เอกสารแนะนำประกอบ (Brochures) 
หนังสือเผยแพร่เล่มเล ็กๆ (Pamphlets)  หนังสือเวียน (Circle Letters)  จดหมายข่าว 
(Newsletter)  หนังส ือเล่มเล ็ก (Booklets)  นิตยสาร (Magazines) วารสาร (Journals) 
หนังสือคู่มือสำหรับแจกผู้สื ่อข่าว (Press Kits) และหนังสือรายงานประจำปี (Year Books, 
Annual Reports) 

๓.   สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นมัลติมีเดีย (Electronic Media) ได้แก่ วิทยุ , โทรทัศน์ 
๔.   ส่ือประเภทกิจกรรม (Activities) ได้แก่ การจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม การแถลงข่าว การ

สาธิต การจัดริ้วขบวน การจัดนิทรรศการ การจัดแข่งขันกีฬา การจัดแสดง การจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาการศึกษา และการจัดกิจกรรมการกุศลต่างๆ  

๕.   สื่อใหม่ (New Media) ได้แก่  เว็บไซต์ (Web site)  อินเทอร์เน็ต (Internet)  อีเมล์  (E-mail) 
หนังสืออิเล ็กทรอนิกส์ (E-Book)  สื ่อส ังคมออนไลน์ (Social Media) ประเภท เฟซบุ๊ก 
(Facebook) บล ็อค (Blog) ทว ิตเตอร ์  (Twitter) ไลน ์  (Line) ล ิงเคดอ ิน (LinkedIn)  ย ูทูป 
(YouTube) เว็บเอ็กซ์ (Webex)  อินสตาแกรม (Instagram) และติ๊กต๊อก (Tiktok) 

๖.   สื ่อประเภทอื ่นๆ  ได ้แก ่  แผ ่นป ้ายโฆษณา (Billboard)  ป้ายผ ้า (Banner)  แบรนด์ 
แอมบาสเดอร์ (brand ambassador) ขององค์กร  ของแจก/ของที่ระลึก (Gift / Souvenir) 
บอร์ดประชาส ัมพ ันธ ์  (Bulletin Board)  การต ัดข ่าวหน ังส ือพ ิมพ ์ (Press Clipping)   
และกล่องแสดงความคิดเห็น (Suggestion Box) 

ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข
ที่ได้รับการเผยแพร่ หมายถึง การดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งเปรียบเทียบระหว่าง จำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุขที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7  กับ จำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ผลิตท้ังหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยใช้สูตรคำนวณออกมาเป็นค่าร้อยละ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   
 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศได้รับมอบหมายให้ทำกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงสาธารณสุข จำนวนทั้งสิ้น ๑,593 ชิ้นงาน และได้รับการเผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ได้แก่ โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ สื่อใหม่ ตามหลักฐานการเผยแพร่ทางสื่อ ครบถ้วนทั้ง ๑,59๔ ชิ้นงาน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 



๔๑ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
แทนค่าในสูตร  : 
         =            ๑,59๔ 
     ๑,59๔  
 
         =            ๑๐๐ % 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ร้อยละของจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์  
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุขที่ได้รับการเผยแพร่  

100 - ๑๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

 การให้คะแนนจะพิจารณาจากจำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรตามที่กำหนด   
เทียบกับ จำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที ่ได้รับการอนุมัติให้ผลิตทั ้งหมด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ได้แก่ 

- การวัดผลรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เทียบกับจำนวนกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข ที ่ได้รับการอนุมัติ 
ให้ดำเนินการผลิต ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 25๖6 ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม 2567 

 
 

 

 

      จำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯที่ได้รับการเผยแพร่ 
                                              

                                    จำนวนกิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯที่ผลิตทั้งหมด 

 

 

 

 

x  ๑๐๐ 

×   ๑๐๐ 



๔๒ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน :        (ต่อ) 
 

: การประเมินรอบ  6  เด ือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างว ันที่   
1 ตุลาคม 25๖6   –  31 มีนาคม 2567) 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน   : 

  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.1.3 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง จ ำ น ว น ก ิ จ ก ร ร ม
ประชาส ัมพ ันธ ์ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุขที่
ได้รับการเผยแพร่  

15 ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

๕.๐๐๐๐ 0.7500 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  มีการจัดทำโครงการประชาสัมพันธ์ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข และนำเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติจำนวนทั ้งสิ้น  
๒ โครงการ พร้อมทั้งดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ จำนวนผลงานทั้งสิ้น ๑,59๔ ชิ้นงาน ดังนี้ -: 

๑.  โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสื่อประชาสัมพันธ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (โดยกลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ และกลุ่มการกิจ
ด้านวิเคราะห์และประมวลข่าวสาร) มีผลการดำเนินงานผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ ของสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1,567 ชิ้นงาน ดังนี้ -: 

- ข่าวแจก จำนวน 235 ชิ้นงาน 
- ภาพกิจกรรมของกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 280 ชิ้นงาน    
- อินโฟกราฟิก/Key Message/ One Page/ Banner กิจกรรมของกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 

405 ชิ้นงาน 
- คลิปวิดีทัศน์ จำนวน 362 ชิ้นงาน  



๔๓ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

- ปฏิทินข่าว จำนวน 95 ชิ้นงาน  
- จดหมายข่าวรายเดือน ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (@MOPH) จำนวน 5 ฉบับ  
- จัดทำรายงานสรุปข่าวประจำวันทุกวันทำการ จำนวน 152 ครั้ง 
- จัดประชุมคณะทำงานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวงสาธารณสุข ทุกสัปดาห์ จำนวน 22 ครั้ง  
- จัดทำรายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจำเดือน จำนวน 5 ครั้ง 
- จัดแถลงข่าวกิจกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุข จำนวน 3 ครั้ง  
- จัดนิทรรศการวันสำคัญทางสาธารณสุข จำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ วันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 

27 พฤศจิกายน 2566 ระหว่างวันที่ 20 - 27 พฤศจิกายน 2566 
- นำสื่อมวลชนเดินทางไปทำข่าวในพื้นที่ต่างๆ จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566

ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเม่ือวันที่ 12 – 13 มกราคม 2567 ณ จังหวัดเพชรบุรี 
๒. โครงการประชาสัมพันธ์พัฒนาทีมสื่อสารสาธารณะและสังคม (Care D+ Team) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ) มีผลการดำเนินงาน จำนวน  
9 ชิ้นงาน ดังนี้ -: 

 -  ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “สธ.เปิดทีมเชื่อมประสานใจ Care D+” 
                -  เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “สธ.เปิดทีมเชื่อมประสานใจ Care D+” 

ทางรายการเนชั่นทันข่าวเที่ยง วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา 12.00 - 13.20 น. 
                -  เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “สธ.เปิดทีมเชื่อมประสานใจ Care D+” 

ทางสื่อใหม่ เฟซบุ๊ก เนชั่น ไลฟ์ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา 12.00 - 13.20 น. 
-   ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “ประกาศผลสำเร็จ Quick Win 100 วัน  

ของโครงการ Care D+” 
                -  เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “ประกาศผลสำเร็จ Quick Win 100 วัน  

ของโครงการ Care D+” ทางรายการเนชั ่นทันข่าวเที ่ยง วันที ่ 1 มกราคม 2567 เวลา  
12.00 - 13.20 น. 

                -  เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “ประกาศผลสำเร็จ Quick Win 100 วัน  
ของโครงการ Care D+” ทางสื ่อใหม่ เฟซบุ๊ก เนชั ่น ไลฟ์ วันที ่ 1 มกราคม 2567 เวลา  
12.00 - 13.20 น. 

-   ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื ่อโทรทัศน์ ประเด็น “ประชาชนพอใจ “Care D+ Team”  
ลดกังวลใช้บริการโรงพยาบาล” 

-   เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “ประชาชนพอใจ “Care D+ Team”  
ลดกังวลใช้บริการโรงพยาบาล” ทางรายการเนชั่นทันข่าวเที่ยง วันที่ 18 มกราคม 2567 เวลา 
12.00 - 13.20 น. 

 



๔๔ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

                -  เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “ประชาชนพอใจ “Care D+ Team”  
ลดกังวลใช้บริการโรงพยาบาล”ทางสื่อใหม่ เฟซบุ๊ก เนชั่น ไลฟ์ วันที่ 18 มกราคม 2567  
เวลา 12.00 - 13.20 น. 

๓. จัดบูทกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด “สุขภาพแข็งแรง เศรษฐกิจไทยแข็งแรง” ในงาน 
Health & Wealth Expo 2023 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ ระหว่างวันที่ 9 – 12 พฤศจิกายน 2566 

4. บันทึกเทปคำปราศรัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน 
ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 เวลา 16.00 น. ณ อาคาร 1  
ชั้น 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5. เผยแพร่คำปราศรัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน  
ศรีแก้ว รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื ่อวันที ่ 27 พฤศจิกายน 2566 ทางสถานีโทรทัศน์  
ช่อง 9MCOT HD เวลา 05.57 – 06.00 น. 

6. เผยแพร่คำปราศรัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน  
ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 ทางสถานี วิทยุกระจายเสียง 
แห่งประเทศไทย เวลา 07.30 – 07.33 น. 

7. เผยแพร่คำปราศรัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน  
ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที ่ 27 พฤศจิกายน 2566 ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์  
แห่งประเทศไทย (NBT) เวลา 08.00 – 08.33 น. 

8. เผยแพร่คำปราศรัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน  
ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที ่ 27 พฤศจิกายน 2566 ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์
กองทัพบก (ช่อง 5) เวลา 11.57 – 12.00 น. 

9. สัมภาษณ์สด นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในรายการวันใหม่
วาไรตี้ ช่วงคุยกันวันใหม่ ทางสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส ประเด็น “Care D+ ญาติเฉพาะกิจ มิตรภาพถาวร  
ทีมเชื่อมประสานใจ” เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.10 – 09.25 น. 

10. สัมภาษณ์สดทางโทรศัพท์ นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและโฆษกกระทรวงสาธารณสุข ในรายการ Smart Life Smart Idea ทางสถานีว ิทยุ FM. 90.5 MHz 
ประเด็น “นโยบาย Quick Win 100 วัน ของกระทรวงสาธารณสุข”เมื ่อวันที ่ 12 ธันวาคม 2566 เวลา 
13.40 – 14.00 น. 

11. บ ันท ึกเทปคำปราศร ัย A Legacy of Collaboration : Thailand’s Journey with WHO  
โดยนายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 11 ตุลาคม 2566 ณ โถงอาคาร 1 
ชั้น 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

12. บันทึกเทปคำกล่าวประกาศนโยบายความปลอดภัยของผู ้ป่วยบุคลากรสาธารณสุขและ
ประชาชน โดยนายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 28 พฤศจิกายน 25966 
ณ โถงอาคาร 1 ชั้น 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



๔๕ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 
คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 

13 .  บ ั นท ึ ก เทปคำแถลงการณ ์  On the occasion of the First Health Day in the 28th 

Conference of the Parties of the United Nations Framework Convention on Climate Change 
(COP28) โดย นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
ณ โถงอาคาร 1 ชั้น 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

14. บันทึกเทปคำกล่าวประกาศนโยบาย 30 บาท โดย นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข วันที่ 3 มกราคม 2567 ณ โถงอาคาร 1 ชั้น 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15. บันทึกเทปคำกล่าวประกาศนโยบาย 30 บาท โดย นายแพทย์โอภาส การย์กว ินพงศ์ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 3 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมการบูร อาคาร 1 ชั้น 3 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

16. บันทึกเทปกิจกรรมประชาสัมพันธ์งานมหกรรมสุขภาพดี ที ่เพชรบูรณ์ (Good Health @ 
Phetchabun) โดย นายสันติ พร้อมพัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 17 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมเทวะเวศม์ อาคาร 1 ชั้น 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

17. บันทึกเทปกิจกรรมประชาสัมพันธ์กองทุนประกันสุขภาพบุคคลที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
โดย นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 17 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม
การบูร อาคาร 1 ชั้น 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

18. บันทึกเทปคำกล่าวปราศรัยเนื่องในวันประชุมสัมมนาทางวิชาการ โดย นายแพทย์โอภาส  
การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 24 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมการบูร อาคาร 1 ชั้น 3  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

19. บ ันทึกเทปสื ่อประชาส ัมพันธ ์การจ ัดการส ุขภาพกับพิธ ีฮ ัจย ์ โดย นายแพทย์โอภาส  
การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 29 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมการบูร อาคาร 1 ชั้น 3  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๒๐. บันทึกเทปสื่อประชาสัมพันธ์การอบรมตามโครงการอบรมขับเคลื่อนการสื่อสารสาธารณะและ
สังคม (Care D+) วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ บริเวณกระทรวงสาธารณสุข 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 
 

- ไม่มี 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    
 

- ไม่มี 



๔๖ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

- ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง  :  
 

1.ตัวอย่างเอกสารข่าวแจก  
2.ตัวอย่างภาพถ่ายกิจกรรมของกระทรวงสาธารณสุข 
3. ต ัวอย ่างอินโฟกราฟิก Key message One Page และ Banner นำเสนอกิจกรรมของ

กระทรวงสาธารณสุข  
4. ตัวอย่างคลิปวีดิทัศน์  
5.ตัวอย่างปฏิทินข่าว  
6. ตัวอย่างจดหมายข่าวรายเดือน ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (@MOPH)  
7. ตัวอย่างเอกสารรายงานสรุปข่าวประจำวันทุกวันทำการ ตัวอย่างเอกสารรายงานการประชุม

คณะทำงานด้านข่าวและประชาสัมพันธ์ กระทรวง สาธารณสุข 
8. เอกสารรายงานสรุปวิเคราะห์ข่าวประจำเดือน  
9. ภาพตัวอย่างการจัดแถลงข่าวกิจกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
10. ภาพตัวอย่างการจัดนิทรรศการวันสำคัญทางสาธารณสุข  
11. ภาพการนำสื ่อมวลชนเดินทางไปทำข่าวในพื้นที ่ต่างๆ จำนวน 2 ครั ้ง ได้แก่ เมื ่อวันที่  

6 ธันวาคม 2566 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเมื่อวันที่ 12 – 13 มกราคม 2567  
ณ จังหวัดเพชรบุรี 

12. บทข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “สธ.เปิดทีมเชื่อมประสานใจ Care D+”  
  ทางรายการเนชั่นทันข่าวเที่ยง วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา 12.00 - 13.20 น. 

13. ภาพ Print Screen การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “สธ.เปิดทีม 
เชื่อมประสานใจ Care D+” ทางสื่อใหม่ เฟซบุ๊ก เนชั่น ไลฟ์ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 12.00 - 13.20 น. 

14. บทข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “ประกาศผลสำเร็จ Quick Win 100 วัน 
ของโครงการ Care D+” ทางรายการเนชั่นทันข่าวเที่ยง วันที่ 1 มกราคม 2567 เวลา 
12.00 - 13.20 น. 

15. ภาพ Print Screen การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อโทรทัศน์ ประเด็น “ประกาศ
ผลสำเร็จ Quick Win 100 วัน ของโครงการ Care D+” ทางสื่อใหม่ เฟซบุ๊ก เนชั่น ไลฟ์ 
วันที่ 1 มกราคม 2567 เวลา 12.00 - 13.20 น. 



๔๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 
หลักฐานอ้างอิง  :  (ต่อ) 
 

16. บทข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื ่อโทรทัศน์ ประเด็น “ประชาชนพอใจ “Care D+ Team”  
ลดกังวลใช้บริการโรงพยาบาล” ทางรายการเนชั่นทันข่าวเที่ยง วันที่ 18 มกราคม 2567 
เวลา 12.00 - 13.20 น. 

17. ภาพ Print Screen การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื ่อโทรทัศน์ ประเด็น ประเด็น 
“ประชาชนพอใจ “Care D+ Team” ทางสื่อใหม่ เฟซบุ๊ก เนชั่น ไลฟ์ วันที่ 18 มกราคม 
2567 เวลา 12.00 - 13.20 น. 

18. ภาพการจัดบูทกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด “สุขภาพแข็งแรง เศรษฐกิจไทย
แข็งแรง” พร้อมกำหนดการในงาน Health & Wealth Expo 2023 ณ ศูนย์ประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์ ระหว่างวันที่ 9 – 12 พฤศจิกายน 2566 

19. คำกล่าวปราศรัย เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน  
ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566  

20.หนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่คำปราศรัยเนื ่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 
27 พฤศจิกายน 2566 ทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง 9MCOT HD 

21. หนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่คำปราศรัยเนื ่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่  
27 พฤศจิกายน 2566 ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 

22.หนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่คำปราศรัยเนื ่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่  
27 พฤศจิกายน 2566 ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 

23. หนังสือขอความอนุเคราะห์เผยแพร่คำปราศรัยเนื ่องในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข โดยนายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่  
27 พฤศจิกายน 2566 ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (ช่อง 5) 

24. คำถามคำตอบประกอบคำสัมภาษณ์สด นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข ในรายการวันใหม่วาไรตี้ ช่วงคุยกันวันใหม่ ทางสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส 
ประเด็น “Care D+ ญาติเฉพาะกิจ มิตรภาพถาวร ทีมเช ื ่อมประสานใจ” เมื ่อว ันที่  
24 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.10 – 09.25 น. 

25. คำถามคำตอบประกอบคำสัมภาษณ์สดทางโทรศัพท์ นายแพทย์ส ุรโชค ต่างว ิว ัฒน์  
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขและโฆษกกระทรวงสาธารณสุข ในรายการ 
Smart Life Smart Idea ทางสถานีวิทยุ FM. 90.5 MHz ประเด็น “นโยบาย Quick Win 
100 วัน ของกระทรวงสาธารณสุข”เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 เวลา 13.40 – 14.00 น. 

 



๔๘ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 

❑  รอบ  ๑๒  เดือน 
หลักฐานอ้างอิง  :  (ต่อ) 
 

26. บ ท ค ำ ป ร า ศ ร ั ย  A Legacy of Collaboration : Thailand’s Journey with WHO  
โดยนายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  

27. คำกล่าวประกาศนโยบายความปลอดภัยของผู้ป่วยบุคลากรสาธารณสุขและประชาชน โดย
นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

28. คำแถลงการณ์ On the occasion of the First Health Day in the 28th Conference 
of the Parties of the United Nations Framework Convention on Climate Change 
(COP28) โดย นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

29. คำกล่าวประกาศนโยบาย 30 บาท โดย นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข 

30. คำกล่าวประกาศนโยบาย 30 บาท โดย นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

31.บทพูดประชาสัมพันธ์งานมหกรรมสุขภาพดี ที่เพชรบูรณ์ (Good Health @ Phetchabun) 
โดย นายสันติ พร้อมพัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

32. บทพูดประชาสัมพันธ์กองทุนประกันสุขภาพบุคคลที ่ม ีป ัญหาสถานะและสิทธิ โดย 
นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

33. คำกล ่าวปราศร ัยเน ื ่องในว ันประช ุมส ัมมนาทางว ิชาการ โดย นายแพทย ์โอภาส  
การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

34. บทพูดประชาสัมพันธ์การจัดการสุขภาพกับพิธีฮัจย์ โดย นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

35. บทบันทึกเทปสื ่อประชาสัมพันธ์การอบรมตามโครงการอบรมขับเคลื ่อนการสื ่อสาร
สาธารณะและสังคม (Care D+)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อหน้า 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๔๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด   :    ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย  
 สำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว        ลาภไพศาล 
3.  นางสาวลักษณ์วิไล    ยุทธสุทธิพงศ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา     ศิรสิมบูรณ์เวช 
3.  นางสาววราพร        คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คำอธิบาย : 

ตัวชี้วัดตามนโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  
KPIs) หมายถึง การดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือภารกิจ
ที ่ได ้ร ับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ซึ ่งหน่วยงานกำหนดตัวชี ้ว ัดจากนโยบายของผู ้บร ิหาร 
ของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่สอดคล้องกับภารกิจ  
ของหน่วยงานโดยตรง หรือนโยบายของปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือนโยบายของรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่กำกับดูแลหน่วยงาน มอบหมายให้หน่วยงานดำเนินการ โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดทำตัวชี ้วัด 
การบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) ดังกล่าว
มากำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ ๑.2 น้ำหนักร้อยละ ๒๕ ให้เกลี่ยน้ำหนักได้ตามความเหมาะสม ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารวิเคราะห์ความเหมาะสมเบื ้องต้น เพื ่อเสนอให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ พิจารณา  
ความเหมาะสม และหากไม่เหมาะสม ไม่สามารถตกลงกันได้จะนำสู่การเจรจาความเหมาะสมของตัวชี ้วัด 
ระหว่างคณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ และหน่วยงานเพื่อให้ได้ข้อสรุปต่อไป 

สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้การกำกับดูแล
ของนายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ) โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี้ สำนักสารนิเทศมี ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda KPIs) จำนวน ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ -:  

   ๑.๒.๑ ระด ับความสำเร ็จของการช ี ้แจงประเด ็นข่าวท ี ่ม ีผลกระทบต่อสำนักงาน                          
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๕๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน  :    

 
 

ตัวชี้วัด 
ที ่

ชื่อ 
น้ำหนัก 
ร้อยละ 
(Wi) 

ผลการดำเนนิงาน 
∑( Wi xSMi) 

∑Wi 

คะแนน     
ที่ได้รับ 
(SMi) 

คะแนนถ่วง
น้ำหนกั 

(Wi x SMi) 
๑.๒.๑   ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็น

ข ่ า วท ี ่ ม ี ผ ล กระทบต ่ อส ำน ั ก ง าน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1 
(25) 

ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ 1.2500 

  ∑Wi = ๑ ค่าคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๑.2
เท่ากับ  

1.2500 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที ่ค่าคะแนนระดับ ๓  และกำหนดช่วงปรับเกณฑ์  
การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ -: 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) =  ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) =  ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) =  ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) =  ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) =  ๕ 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.2  

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉลี่ ย 
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda KPIs) 
 

25 ระดับ 
๕ 

๕.๐๐๐๐ ๑.2500 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๕๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 
๒๕๖7) รายละเอียดตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้ย่อย 1 ตัว ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.1 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

๑. ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญ โดยมอบเป็นนโยบายให้ถือปฏิบัติ 
ทั ้งในส ่วนกลางและส ่วนภ ูม ิภาค พร ้อมกำหนดตัวช ี ้ว ัดและสน ับสนุนงบประมาณ  
เพ่ือการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ผู ้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบและมีความเชี ่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านงานข่าวและ
ประชาสัมพันธ์ 

 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

- ไม่มี 
 

หลักฐานอ้างอิง : 

-  หลักฐานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๒ (1.๒.๑)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๕๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด    :   ๑.2.1 ระดับความสำเร็จของการชี้แจงประเด็นข่าวท่ีมีผลกระทบต่อสำนักงานปลัด 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา   จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
3.  นางสาวลักษณ์วิไล     ยทุธสุทธิพงศ์ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา        พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา     ศิรสิมบูรณ์เวช 
๓.  นางสาววราพร        คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  :  ๐ ๒๕๙๐ ๑313, 1408 
คำอธิบาย :  

การชี ้แจงประเด็นข่าวที ่ม ีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง  
การจัดกิจกรรมแถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อมวลชนภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อชี้แจงประเด็นข่าวที่มี
ผลกระทบในด้านลบของหน่วยงาน คือ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข  
(ในภาพรวม) ซึ่งรับผิดชอบโดยสำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามที่ได้รั บมอบหมาย         
จากสำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทางไลน์กลุ่ม IA Chat ในการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
สู่สาธารณชนและกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
หมายถึง การดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าวครบทั้ง ๔ หลักเกณฑ์การประเมิน คะแนนรวม  ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ -: 

๑. ทันเวลา (30 คะแนน) โดยสำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได้กำหนดระยะเวลา 
ให้ชี้แจงใน 2 กรณี คือ 
- กรณีท่ี ๑ ชี้แจงประเด็นข่าวภายใน   ๑ วัน  
- กรณีท่ี ๒ ชี้แจงประเด็นข่าวมากกว่า ๑ วัน  

เงื่อนไข : 
- การนับเวลานับทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  

๒. คุณภาพเนื้อหา (๔๐ คะแนน) การพิจารณาให้คะแนนคุณภาพเนื้อหาการชี้แจงประเด็น
ข่าวประกอบด้วยทั้ง ๓ หัวข้อ ได้แก่   
- ที่มาของปัญหา                                              ๕  คะแนน 
- ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน                        ๕  คะแนน 
- การแก้ไขปัญหา (ตอบโจทย์ข้อสงสัยได้)              ๓๐  คะแนน 

 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๕๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย :  (ต่อ) 

3. วิธีการชี้แจง (1๐ คะแนน) มี ๒ กรณี ดังนี้-: 
กรณีชี้แจงภายใน 1 วัน  ประกอบด้วย 
- การแถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อ 2 ประเภทสื่อขึ้นไป   5  คะแนน 
- ชี้แจงผ่าน Facebook live หรือ ผลิตคลิปข่า ว             ๕  คะแนน 
    หรือ จัดทำข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน (อย่างใดอย่างหนึ่งหรือมากกว่า) 
กรณีชี้แจงมากกว่า 1 วัน ประกอบด้วย 
- การแถลงข่าวหรือให้สัมภาษณ์สื่อ 2 ประเภทสื่อขึ้นไป   5  คะแนน 
-  ชี้แจงผ่าน Facebook Live หรือ ผลิตคลิปข่าว   5  คะแนน 

หรือ จัดทำข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน (อย่างใดอย่างหนึ่งหรือมากกว่า) 
เงื่อนไข : 
- ส่งหลักฐานการชี้แจงทางไลน์กลุ่ม IR Chat และทางไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

spokesman@prd.go.th  

4. ช่องทางการเผยแพร่ (2๐ คะแนน) มีดังนี้ -: 
- เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายในหน่วยงาน              5 คะแนน 
- เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายนอกของหน่วยงาน หรือ GNews   5 คะแนน  
- สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ วิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์  1๐ คะแนน 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
 

 
 
 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
(รอบ 6 เดือน) 

1 
 
- สำนักสารนิเทศ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ข่าว 

จากสำนักโฆษกสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทางไลน์กลุ ่ม IA Chat ทุกวันทำการ  
เพื่อรับมอบประเด็นข่าวและระยะเวลาที่ต้องดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบ  
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม ๒๕๖7) ที่ผ่านมานี้ ไม่มีประเด็นข่าว               
ที่เก่ียวข้องหรือกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องดำเนินการชี้แจง 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๕๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน : (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
 

การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
(รอบ 6 เดือน) 

2  -  ในรอบ 6 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ต ุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม ๒๕๖7) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ไม่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็น
ข่าว หรือประสานผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องหาแนวทางการชี้แจงตอบโต้ข่าว  เนื่องจาก 
ไม่มีประเด็นข่าวที่เกี ่ยวข้องหรือกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข        
ที่ต้องดำเนินการชี้แจง 
 

3 - ในรอบ 6 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ต ุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม ๒๕๖7) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ไม่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
ผ่านทาง Facebook Live หรือ ผลิตคลิปข่าว หรือ จัดทำข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน
เนื ่องจากไม่มีประเด็นข่าวที่เกี ่ยวข้องหรือกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ต้องดำเนินการชี้แจง  
 

4 - ในรอบ 6 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ต ุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม ๒๕๖7) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ไม่ได้ส่งข่าวชี้แจงฯ เผยแพร่       
ตามช่องทางที ่กำหนด เนื ่องจากไม่มีประเด็นข่าวที ่เกี ่ยวข้องหรือกระทบต่อ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องดำเนินการชี้แจง  
 

5 
 

- ในรอบ 6 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ต ุลาคม 2566 –  
31 มีนาคม ๒๕๖7) ที่ผ่านมานี้ กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื ่อมวลชนสัมพันธ์  
สำนักสารนิเทศได้จัดทำรายงานเสนอต่อผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศเกี่ยวกับ  
ผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (รอบ 6 เดือน) ว่าไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้อง
หรือกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ต ้องดำเนินการชี ้แจง            
ซึ่งตามเกณฑ์ท่ีกำหนด หากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไมได้รับการกำหนด
ประเด็น จากสำนักโฆษกและกรมประชาสัมพันธ์ ให้ประเมินค่าคะแนนที่ได้เท่ากับ
ระดับ ๕ (๕ คะแนน) 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๕๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

: การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 25๖6  
–  31 มีนาคม 2567) 

 
 

 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

1 - ติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ข่าวจากสำนักโฆษกสำนักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีทางไลน์กลุ ่ม IA Chat ทุกวันทำการ พร้อมรับมอบ
ประเด็นข่าวและระยะเวลาที ่ต ้องดำเน ินการชี ้แจงประเด็นข่าว
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เท่ากับ 
1 คะแนน 

2 - วิเคราะห์ประเด็นข่าว ประสานผู้บริหาร/ผู้เกี่ยวข้องหาแนวทางการ
ชี้แจงตอบโต้ข่าวพร้อมจัดทำรายงานการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบ
ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มาของปัญหา/ข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน/การแก้ไขปัญหา พร้อมส่งประเด็นการชี้แจงข่าวทาง
ไลน์กลุ่ม IR Chat ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

 
 

3 - ชี้แจงตอบโต้ข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่าน
ทาง Facebook Live หรือ ผลิตคลิปข่าว หรือ จัดทำข่าวเผยแพร่
สื่อมวลชน (อย่างใดอย่างหนึ่งหรือมากกว่า) ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

4 - ส่งข่าวชี ้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ/หรือ กระทรวงสาธารณสุข เผยแพร่ใน 3 ช่องทาง คือ-: 
1) เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายในของหน่วยงาน 
2) เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดียภายนอกของหน่วยงาน หรือ GNews  
3) สื่อมวลชน ประเภท โทรทัศน์ วิทยุ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ 

- พร้อมส่งหลักฐานการชี ้แจงให้กรมประชาสัมพันธ์ ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) spokesman@prd.go.th  

เท่ากับ 
1 คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๕๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

5 - จัดทำรายงานผลการชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เสนอ
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ และส่งกลุ่มพัฒนาระบบริหาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

สูตรการคำนวณ : 

 

    = 

 
 

 

เท่ากับ  
1 คะแนน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน   :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 1.2.1 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระด ับความสำเร ็จของการช ี ้ แจง
ประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

25 ระดับ 5 
  

๕.๐๐๐๐ 1.2500 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
 

ระดับ 1 : 

สำนักสารนิเทศ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้เฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ข่าวจากสำนักโฆษก 
สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีทางไลน์กลุ่ม IA Chat ทุกวันทำการ เพื่อรับมอบประเด็นข่าวและระยะเวลา 
ที่ต้องดำเนินการชี้แจงประเด็นข่าวผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

โดยในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม ๒๕๖7)        
ที่ผ่านมานี้ ไม่มีประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องหรือกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องดำเนินการชี้แจง 

 

    ผลรวมของคะแนนการช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีมีผลกระทบ 
     ต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในแต่ละครั้ง  
 

จำนวนครั้งที่หน่วยงานไดร้ับมอบให้ทำการชี้แจงประเด็นข่าว 
    ที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๕๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : (ต่อ) 
 

ระดับ 2 : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม ๒๕๖7)          
ที ่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ไม่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นข่าว หรือประสานผู ้บริหาร/ผู ้เกี ่ยวข้อง 
เพ่ือหาแนวทางการชี้แจงตอบโต้ข่าว เนื่องจากไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ต้องดำเนินการชี้แจง 

ระดับ ๓ : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม ๒๕๖7)          
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ไม่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดทำ Facebook Live  ผลิตคลิปข่าว และจัดทำ
ข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน เนื่องจากไม่มีประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องหรือกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทีต่้องดำเนินการชี้แจง  

ระดับ ๔ : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม ๒๕๖7)         
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ไม่ได้ส่งข่าวชี้แจงประเด็นข่าวที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เผยแพร่ตามช่องทางที่กำหนด เนื่องจากไม่มีประเด็นข่าวที่เกี ่ยวข้องหรือกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ต้องดำเนินการชี้แจง 

ระดับ 5 : 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม ๒๕๖7)  
ที่ผ่านมานี้ กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ ได้จัดทำรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศ ตามบันทึกข ้อความ กล ุ ่มภารกิจด ้านข่าวและสื ่อมวลชน สัมพันธ ์ สำนักสารนิเทศ  
ที่สธ ๐๒๒๓.๒/198 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 เรื ่อง รายงานผลการดำเนินงานการชี้แจงประเด็นข่าว 
ที่มีผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
(๑ ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม ๒๕๖7) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยรายงานว่า สำนักสารนิเทศ
ไม่ได้รับมอบประเด็นข่าวที่มีผลกระทบให้ดำเนินการตอบโต้หรือชี้แจงประเด็นแต่อย่างใด ซ่ึงตามเกณฑ์ที่กำหนด 
หากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไม่ได้รับการกำหนดประเด็นจากสำนักโฆษกและกรมประชาสัมพันธ์  
ให้ประเมินคา่คะแนนที่ได้เท่ากับระดับ ๕ (๕ คะแนน)  

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  : 
 

- ไม่มี 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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๕๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ    ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    
 

-    ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  
 

-    ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง  : 

- บันทึกข้อความ กลุ่มภารกิจด้านข่าวและสื่อมวลชนสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ ที่ สธ ๐๒๒๓.๒/
198 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานการชี้แจงประเด็นข่าวที่มี
ผลกระทบต่อสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๕๙ 
 

องค์ประกอบที่ ๒ 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

 
ชื่อตัวชี้วัด    :   2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  : 
๑. นางสาวดวงธิดา       กุญช์ปภัสรา 
๒. นางสาวปนัดดา        ธรรมปัญญา 
3. นางสาวชัญญานี       เวียงศิริ 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช  
๓.  นางสาววราพร คงเมือง 

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408 

คำอธิบาย  :  

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน  หมายถึง การที่หน่วยงาน
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน  งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และ                  
งบรายจ่ายอื่นภาพรวม ในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับการจัดสรร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั ้งนี ้ ไม่รวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค (หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนำยอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน
ในการคำนวณ).เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายของ
รัฐบาลตามที่เกณฑ์กำหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS.ที่กองบริหาร
การคลังยืนยันอย่างเป็นทางการมาเป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 

การก่อหนี ้ผ ูกพัน  หมายถึง การจัดซื ้อจ ัดจ้างที ่ได ้ดำเนินการลงนามในสัญญาจ้างหรือ 
ออกใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง และได้ดำเนินการจัดทำ PO ในระบบ GFMIS 

ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพื ่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
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สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๖๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำอธิบาย  :  (ต่อ) 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประกอบด้วย งบดำเนินงานงบลงทุนงบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น รวม
ก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่
หน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 3,122,400 บาท (สามล้านหนึ่งแสน          
สองหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นเงินรวมทั้งสิ ้น 2,780,132.44 บาท          
(สองล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นหนึ่งร้อยสามสิบสองบาทสี่สิบสี ่สตางค์) รวมรายการผูกพัน (รายงาน ณ วันที่          
27 กุมภาพันธ์ 2567) คิดเป็นร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส ่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ  
ร้อยละ 89.04 

 

สูตรการคำนวณ : 
 
                   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจา่ยและก่อกนี้ผูกพันในรอบ 6 เดือน 
                                          (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

            วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับจัดสรรในรอบ 8 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แทนค่าในสูตร 
 

=                  2,780,132.44 
                          3,122,400.00 
 

=                  89.04% 

x ๑๐๐ 

X ๑๐๐ 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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๖๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 2 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖7 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้
ผ ูกพ ันภาพรวม ของหน ่วยงานในส ั งกัด
ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

100 99.02 89.04 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

          ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
          : การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
 31 มีนาคม 2567) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ ๔๖ ร้อยละ ๔๘ ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 5๒ ร้อยละ ๕๔ 

 
 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 
 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 2 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน  
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและ
ก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ร้อยละ 
89.04 

5.0000 0.7500 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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๖๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

                ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 3,122,400 บาท (สามล้านหนึ่งแสนสองหมื่น
สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) แยกเป็น 2 หมวด ดังนี้ -: 

๑.  หมวดงบดำเนินงาน ประกอบด้วย-: 
๑.๑ งบดำเน ินงาน ได้ร ับจัดสรร ครั ้งที ่  1 เมื ่อว ันที ่ 18 ตุลาคม 2566 จำนวน  

2,351,900 บาท  (สองล้านสามแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
1.2 งบดำเนินงาน (สนับสนุน) เพิ่มเติม ได้รับจัดสรร เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566  

จำนวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
1.3 งบดำเนินงาน เพิ ่มเติม ได้ร ับจัดสรร เมื ่อวันที ่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน  

409,500  บาท (สี่แสนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
1.4 ค่าเช่าบ้าน ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 จำนวน 80,000 บาท                 

(แปดหมื่นบาทถ้วน)  
1.5 เงินสมทบประกันสังคม  ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 จำนวน  

40,500 บาท (สี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
1.6 เงินสมทบประกันสังคม  ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 จำนวน 

40,500 บาท (สี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 2567)             
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรรงบประมาณรวมทั ้งสิ้น 
3,122,400 บาท (สามล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสองพันสี ่ร้อยบาทถ้วน) ซึ ่งสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ            
เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 2,780,132.44 บาท (สองล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นหนึ่งร้อยสามสิบสองบาทสี่สิบสี่สตางค์)               
รวมรายการผูกพัน (รายงาน ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567) คิดเป็นร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานเท่ากับ 89.04 % 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

- เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มภารกิจ/งานให้ความร่วมมือดำเนินงานตามแผนที่วางไว้  
- มีการตรวจสอบ ควบคุม กำกับ การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
- กองบริหารการคลัง โดยฝ่ายตรวจสอบและฝ่ายงบประมาณ ให้การสนับสนุนในด้านข้อมูล 

ระเบียบ วิธีการเบิกจ่ายและตรวจสอบเอกสารหลักฐานเป็นอย่างดี 
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สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๖๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  รอบ   ๖  เดือน 
❑  รอบ  ๑๒  เดือน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  

- ไม่มี 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

1. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/2367 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 
2566 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน 
งบดำเนินงาน (รายจ่ายประจำไม่รวมขั ้นต่ำที ่จำเป็น/รายการผูกพัน)  ครั ้งที ่ 1/2567  
(ไตรมาสที่ 1 - 3 เฉพาะเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม) จำนวน 2,351,900 บาท  
(สองล้านสามแสนห้าหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

2. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/2557 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
2566 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ไปพลางก่อน 
งบดำเนินงาน(เพ่ิมเติม) จำนวน 200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน) 

3. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/501 ลงเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ไปพลางก่อน              
งบดำเนินงาน(เพ่ิมเติม) จำนวน 409,500 บาท (สี่แสนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

4. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/2306 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2566 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ไปพลางก่อน 
งบดำเนินงาน ค่าเช่าบ้าน (ครั้งที่ 1 ) จำนวน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)  

5. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/ว2419 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 
2566 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ไปพลางก่อน 
งบดำเนินงาน เงินค่าประกันสังคมส่วนของนายจ้าง (ครั ้งที ่ 1 ) จำนวน 40 ,500 บาท  
(สี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)  

6. สำเนาหนังสือกองบริหารการคลัง ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒06.03/ว2797 ลงวันที่ 18  ธันวาคม 
2566 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ไปพลางก่อน 
งบดำเนินงาน เงินค่าประกันสังคมส่วนของนายจ้าง (ครั ้งที ่ 2 ) จำนวน 40 ,500 บาท  
(สี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)  

 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๖๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

ชื่อตัวช้ีวัด    :   3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด   :  
นางเยาวภา  จันทร์เหมือน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   
1.  นางเพชรพราว         ลาภไพศาล 
2.  นางสาวประไพพิมพ์  รัตนคเชนทร์ 
3.  นางสาวดวงธิดา       กุญช์ปภัสรา 
ผู้รายงาน/ชี้แจง  : 
๑.  นางสาวธัญญา         พฤกษยาชีวะ 
๒.  นางสาวกัญญ์วรา      ศิริสมบูรณ์เวช 
3.  นางติมประภา          สรณวรรณ์ 
4.  นางสาววราพร คงเมือง  

โทรศัพท์   :  ๐ ๒๕๙๐ ๑๔๐๐ โทรศัพท์  : ๐ ๒๕๙๐ 1313, 1408, 1403 

คำอธิบาย :  

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) หมายถึง 
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจขององค์การให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงานและบุคคลเข้าด้วยกันผ่านกระบวนการ
กำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์การที่ชัดเจน การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง  
การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้  
และผลที่ได้จากการประเมินนำไป ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู ้ปฏิบัติงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)  

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง สำนักสารนิเทศ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: 
PMS) หมายถึง การที่สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) บริหาร  
ผลการปฏิบัติราชการที ่มีการบูรณาการวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และมีการถ่ายทอดจากระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และมาตรฐาน  
การบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผล  
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) และ
นำผลที่ได้จากการประเมินรายบุคคลไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๖๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  
 

 
 
 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(รอบ ๖ เดือน) 

๑ - ในรอบ 6 เด ือนของป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ต ุลาคม ๒๕66 –  
31 มีนาคม 2567) ที ่ผ ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุข   โดยกล ุ ่ มภารก ิจด ้ านย ุทธศาสตร ์และอำนวยการได ้จ ัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีระบบการถ่ายทอด
ต ัวช ี ้ ว ัด  และเป ้ าหมายจากองค ์การส ู ่ ระด ับหน ่วยงานและระด ับบ ุคคล  
ซึ่งกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการได้จัดทำรูปเล่มเอกสารแผนปฏิบัติ
ราชการสำน ักสารน ิ เทศ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 ส ่ งมอบให้  
ทุกกลุ่มภารกิจ/งาน ถือปฏิบัติ  

- ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพื ่อช ี ้แจงทำความเข้าใจ  
ให้บ ุคลากรรับทราบถึงมาตรฐานการบร ิหารผลการปฏิบัต ิราชการเก ี ่ยวกับ 
การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของข ้าราชการ และการประเม ินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการในการประชุมสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ 8/2566 
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566  

 
๒ - ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุกกลุ่มภารกิจ/งาน

ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับหน่วยงานและสู่ระดับบุคคล โดยหัวหน้า
กลุ่มภารกิจทุกกลุ่มภารกิจ/งาน จัดประชุมเจรจาตกลงเกี่ยวกับรายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จที ่สามารถวัดผลได้อย่างเป็น
รูปธรรรม (KPI Template) รวมถึงพฤติกรรมที่คาดหวัง ของข้าราชการและพนักงาน
ราชการแต่ละคน พร้อมจัดทำเอกสารลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- สำนักสารนิเทศ โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ได้จัดพิธีลงนาม    
คำรับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการในหน่วยงาน โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567) :  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมสำนัก
สารนิเทศ ชั้น 3 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด คือ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566) 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๖๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(รอบ 6 เดือน) 

๓ - สำน ักสารน ิ เทศ ม ี ระบบการต ิดตามความก ้าวหน ้าผลการดำเน ินงาน  
โดยให้บุคลากรทุกระดับจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและ 
ผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือนแรก  
ส่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน พิจารณาและนำเสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ
ตามลำดับ เพ่ือติดตาม กำกับให้การดำเนินงานแต่ละระดับบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้ง
ไว้ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศได้แจ้งติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
ตัวชี ้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในการประชุมประจำเดือนของสำนัก
สารนิเทศ ครั้งที่ ๒/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 และติดตามรายงาน
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ในไลน์กลุ่ม “ทีม สสน.”
(ผู้อำนวยการกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน) และไลน์กลุ่ม “สารนิเทศ”(ผู้อำนวยการ
กับบุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคน) 

- หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน ของสำนักสารนิเทศ ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศให้ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ
ผลปฏิบัติงานของพนักงานราชการสำนักสารนิเทศในขั้นต้น โดยร่วมกันวิเคราะห์
ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ เพ่ือ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาบุคลากรในกำกับของตนเอง และให้ข้าราชการ/
พนักงานราชการ ลงนามรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ในส่วน
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงาน และพฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิ ราชการหร ือสมรรถนะ  
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) เพื่อนำผลคะแนน
เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในลำดับ
ต่อไป 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๖๗ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 
 
 
D 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(รอบ 6 เดือน) 

๔ - ในรอบแรก ของการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) ที่ผ่านมานี้ 
สำนักสารนิเทศ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศเป็นผู้ลงนามพิจารณาเห็นชอบ 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหร ือสมรรถนะ) ด ังกล ่าวให ้แก่ ข ้าราชการจำนวน 19 คน และ            
พนักงานราชการจำนวน 18 คน (รวม 37 คน) ตามที่หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน 
เสนอมา ซึ่งข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศทุกคนเห็นด้วย 
กับผลการประเมินที่ได้รับ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมิน 
การปฏิบัติราชการของตนเอง พร้อมกันนี้ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้รวบรวมแบบสรุปผลคะแนนการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และค่าคะแนน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ) พร้อมจัดทำรายงานบัญชีแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและผลการประเมินการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานราชการของ 
สำนักสารนิเทศ ส่งกองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการและพนักงานราชการ รอบการประเมินครั ้งที ่ 1 ถึงผู ้อำนวยการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/๓๔๘ ลงวันที่ 
2๗ กุมภาพันธ์ 2567 เรื ่อง ขอนำส่งบัญชีแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่  
๑ เมษายน ๒๕๖๗ และบ ันท ึกข ้อความ ท ี ่  สธ ๐๒๒๓/๓๔๖ ลงว ันที่   
2๗ กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอส่งบัญชีสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

- ในรอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ( 1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 
2567) ที่ผ่านมานี้ ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ จำนวน 
37 คน  (ข้าราชการ 19 คน และ พนักงานราชการ 18 คน) เห็นด้วยกับ 
ผลการประเมินที ่ได้รับ พร้อมลงลายมือชื ่อรับทราบผลคะแนนการประเมิน  
การปฏิบัติราชการของตนเองครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๖๘ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  (ต่อ) 

  

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(รอบ 6 เดือน) 

๔ 
(ต่อ) 

สูตรการคำนวณ : 
 

    จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
                        จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.๑0 คะแนน 0.๒0 คะแนน 0.๓0 คะแนน 0.๔0 คะแนน ๐.๕๐ คะแนน 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 
 

 
 
หมายเหตุ : จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในรอบการประเมิน ครั ้งที ่ 1  
(วันที่ 1 ตุลาคม  2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2567) เท่ากับ 37 คน (ข้าราชการ 19 คน และ 
พนักงานราชการ 18 คน)  
แทนค่าสูตร : 
     =      37  
             37 

=     ๑๐๐ % 

5 - สำนักสารนิเทศ ได้รวบรวมข้อมูลจากผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย ค่าคะแนน ผลสัมฤทธิ์ของงาน และค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  ( ส ม ร ร ถ น ะ ห ล ั ก แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ เ ฉ พ า ะ ต า ม ล ั ก ษ ณ ะ ง า น 
ที่ปฏิบัติ) รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ของข้าราชการ
แ ล ะพน ั ก ง า น ร า ช ก า ร ข อ ง ส ำ น ั ก ส า ร น ิ เ ท ศ  ท ั ้ ง ห ม ด จ ำ น ว น  3 7  ค น  
ตามแบบฟอร์ม IDP 1 (แบบประเมินสมรรถนะรายบุคคลด้วยตนเอง) และแบบฟอร์ม 
IDP 2 (แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล) เพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
( Individual Development Plan) ของสำน ักสารน ิ เทศ ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ และผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายให้งานบริหารทั่วไปจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ โดยให้สำรวจความต้องการ
ของบุคลากรในหน่วยงานที่ต้องการพัฒนาองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักสารนิเทศในการ
ประชุมสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ ๘/2566เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2566 พร้อม
ดำเนินการจัดทำแบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan – 
IDP) ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามแบบฟอร์ม 7) เสนอ
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

X 100 

X 100 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๖๙ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

-   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567) 

  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพื ่อแสดงให้เห็นถึงระบบ 
ในการถ่ายทอดตัวช ี ้ว ัด และเป้าหมายจากองค์การส ู ่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล เพื ่อผล ักด ันให้เก ิดความสำเร็ จ 
ตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 

- หน่วยงานมีการช ี ้แจง/ทำความเข ้าใจมาตรฐานการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ีของหน ่วยงานท ี ่ แสดงถ ึ งภารก ิจของหน ่วยงาน
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ
สำคัญ พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจ
เหล่านั้น    

เท่ากับ 
1 คะแนน 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล         
โดยต้องมีความเห ็นชอบร่วมกันระหว่างผู ้บ ังคับบัญชาและ
ผู ้ใต้บังคับบัญชาในการกำหนดตัวชี ้ว ัด เป้าหมาย เพื ่อให้ได้  
ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร 
โดยให้ม ีการลงนามคำร ับรองการปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน นำตัวชี้วัดเป้าหมาย 
ระดับความสำเร็จของงานที่กำหนดร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ และพฤติกรรมที ่คาดหวังมาลงนามรับทราบร่วมกัน 
จำนวน 2 รอบ โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 
2567) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 

เท่ากับ 
1 คะแนน 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๗๐ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

-   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567)_ต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
2 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวชี ้ว ัด เป้าหมาย และระดับความสำเร็จของงาน 

เป็นการตกลงดำเนินการทั้งปี ให้จัดทำข้อตกลงและลงนาม          
คำรับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันทั ้งสองฝ่าย ครั ้งเดียว 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566   

2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่
กำหนด หักคะแนน วันละ 0.1 คะแนน 

 

 

3 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน และ
ประเมินผลสำเร ็จตามตัวช ี ้ว ัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ 
ตามข้อตกลง เพื ่อติดตาม กำกับ ให้มีการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย 

- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาเพื ่อนำไปสู ่ผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

4 
 
 
 
 
 

 

- หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลง
และประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในรอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 
2567) และนำผลการประเมินไปใช ้ประกอบการพิจารณา 
ปรับเลื่อนเงินเดือน 

- ร ้อยละของผ ู ้ประเม ินและผ ู ้ร ับการประเมินของหน ่วยงาน            
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 
1  ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 

เท่ากับ 
1 คะแนน 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๗๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน : (ต่อ) 
 

-   การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
4 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

0.๑0 
คะแนน 

0.๒0 
คะแนน 

0.๓0 
คะแนน 

0.๔0 
คะแนน 

๐.๕๐ 
คะแนน 

ร้อยละ  
92 

ร้อยละ  
94 

ร้อยละ  
96 

ร้อยละ  
98 

ร้อยละ 
100 

หมายเหตุ : จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง           
ในแต่ละรอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  
31 มีนาคม 2567 

 

5 - ผู ้ประเมินและผู ้ร ับการประเมินของหน่วยงานร่วมวิเคราะห์
ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
นำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และจัดลำดับความสำคัญ 
เพ ื ่อจ ัดทำแผนพัฒนารายบ ุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน  
เพื่อนำมาพัฒนาบุคลากรในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
รอบถัดไป 

เท่ากับ 
1 คะแนน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 3 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน         
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 ระดับ 5 
 

5.๐๐๐๐ 0.7500 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๗๒ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
 

ระดับ ๑ : 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕66 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ       
ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมาย 
จากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล ซึ่งกลุ่มภารกิจด้านยุทธศาสตร์และอำนวยการ ได้จัดทำรูปเล่ม
เอกสารแผนปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส่งมอบให้ทุกกลุ่มภารกิจ/งาน  
ถือปฏิบัติ  

ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจให้บุคลากรรับทราบถึง
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในการประชุมสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่  
20 ธันวาคม 2566 

ระดับ ๒ : 

ในรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ จัดประชุมหน่วยงานเพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของหน่วยงาน แก่บุคลากรในหน่วยงานให้รับทราบโดยทั่วกัน และ
มอบหมายความรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับหน่วยงานให้แต่ละกลุ่มภารกิจ/งาน ในการประชุมสำนักสารนิเทศ  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุกกลุ่มภารกิจ/
งานถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายจากระดับหน่วยงานและสู่ระดับบุคคล โดยจัดทำหนังสือลงนามคำรับรอง  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล โดยมีการเจรจาตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หัวหน้ากลุ ่มทุกภารกิจ/งาน มีการจัดประชุมเจรจาตัวชี ้ว ัด  และค่าเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กับบุคลากรในกลุ่มภารกิจ/งาน แต่ละคน 
ก่อนมีการลงนามในหนังสือคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 7 (รายบุคคล)         
โดยสำนักสารนิเทศ มีการจัดทำข้อตกลงคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษรกับ
บุคลากรใน ๓ ระดับ คือ ระดับหน่วยงาน (ระดับสำนัก/กอง) ระดับกลุ่มภารกิจ และระดับบุคคล โดยมีการตกลง
และให้ความเห็นชอบในการกำหนดตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายร่วมกันระหว่างผู ้อำนวยการกับหัวหน้า  
กลุ่มภารกิจ/งาน และ หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน กับข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งมีการเจรจาตกลงเกี่ยวกับ
รายละเอียดตัวชี้วัดและเป้าหมาย รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลความสำเร็จที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(KPI Template) ของบุคลากรแต่ละคนในสำนักสารนิเทศ พร้อมทั้งมีการจัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในหน่วยงาน โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) :  เมื ่อวันที่  
25 ธันวาคม 2566 (เวลา 09.3๐ –  ๑2.0๐ น.) ณ ห้องประชุมสำนักสารนิเทศ ชั ้น 3 อาคาร 3  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ภายในระยะเวลาที่กำหนด คือ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566) 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๗๓ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๓ : 

ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ มีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน โดยให้บุคลากรทุกระดับจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัต ิราชการของหน่วยงานและผลการปฏิบัต ิราชการรายบุคคลประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือนแรก ส่งหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน เพื่อพิจารณาและรวบรวมนำเสนอผู้อำนวยการ
ตามลำดับ เพื่อติดตาม กำกับให้การดำเนินงานแต่ละระดับบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ พร้อมกันนี้ ผู้อำนวยการ
สำนักสารนิเทศได้แจ้งติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือนแรก) ในการประชุมประจำเดือนของสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 และติดตามรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ในไลน์กลุ่ม “ทีม สสน.”(ผู้อำนวยการกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน) และไลน์กลุ่ม “สารนิเทศ” (ผู้อำนวยการ  
กับบุคลากรสำนักสารนิเทศทุกคน) 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน ของสำนักสารนิเทศ ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ  
ให้ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/พนักงานราชการสำนักสารนิเทศในขั ้นต้น  
โดยร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ พร้อมให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาบุคลากรในกำกับของตนเอง โดยให้ข้าราชการ/พนักงานราชการลงนามรับทราบผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการในส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) เพื ่อนำผลคะแนนเสนอผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในลำดับต่อไป 

ระดับ ๔ : 

ในรอบแรก ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ โดยผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ เป็นผู้ลงนาม   
พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (ผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ          
หรือสมรรถนะ) ดังกล่าวให้แก่ ข้าราชการ 19 คน และพนักงานราชการ 18 คน (รวม 37 คน) ตามที่หัวหน้า         
กลุ่มภารกิจ/งาน เสนอมา ซึ่งข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศทุกคนเห็นด้วยกับผลการประเมิน 
ที่ได้รับ พร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการของตนเอง พร้อมกันนี้ได้มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบุคลากรของหน่วยงานเป็นผู้รวบรวมแบบสรุปผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย ค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) พร้อมจัดทำรายงานบัญชีแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ ส่งกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๗๔ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๔ : (ต่อ) 

เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและพนักงานราชการ รอบการประเมินครั้งที่ 1 ถึงผู้อำนวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0223/๓๔๘ ลงวันที่ 2๗ กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอนำส่งบัญชี 
แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่  
๑ เมษายน ๒๕๖๗ และบันทึกข้อความ ที่ สธ ๐๒๒๓/๓๔๖ ลงวันที่ 2๗ กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอส่งบัญชี
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

ในรอบแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 31 มีนาคม 2567) ที่ผ่านมานี้ 
ข้าราชการและพนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ จำนวน 37 คน (ข้าราชการ 19 คน และ พนักงานราชการ  
๑8 คน) เห็นด้วยกับผลการประเมินที่ได้รับพร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของตนเองครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

สูตรการคำนวณ : 
 
                      จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทีล่งลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 

                                        จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด 
แทนค่าสูตร : 
=      37  
        37 
=     ๑๐๐ % 

ระดับ ๕ : 

               ในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
ที่ผ่านมานี้ สำนักสารนิเทศ ได้รวบรวมข้อมูลจากผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย  
ค่าคะแนน ผลสัมฤทธิ์ของงาน และค่าคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ) รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ของข้าราชการและ
พนักงานราชการของสำนักสารนิเทศ ทั้งหมดจำนวน 37 คน ตามแบบฟอร์ม IDP 1 (แบบประเมินสมรรถนะ
รายบุคคลด้วยตนเอง) และแบบฟอร์ม IDP 2 (แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล) เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (Individual Development Plan) ของสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้มอบหมายให้งานบริหารทั่วไปจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๗ โดยให้สำรวจความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานที่ต้องการพัฒนาองค์ความรู้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักสารนิเทศในการประชุม 
 

X 100 

X 100 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๗๕ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ : (ต่อ) 

ระดับ ๕ : (ต่อ) 

สำนักสารนิเทศ ครั้งที่ ๘/2566 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2566 โดยงานบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการ
จัดทำแบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) ของสำนักสารนิเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามแบบฟอร์ม 7) เสนอผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :      

- ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องการจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลให้แก่ข้าราชการ/พนักงานราชการ
ใหม่ทุกคนในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

หลักฐานอ้างอิง :  

1. แผนปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
2. หนังสือลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศกับรองปลัด 

กระทรวงสาธารณสุขที่กำกับดูแลหน่วยงาน (นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ ) 
3. หนังสือลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน กับผู้อำนวยการ            

สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
4. หนังสือลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับหัวหน้ากลุ่มภารกิจ/งาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
5. ตัวชี้วัดระดับบุคคลและคำนิยามตัวชี้วัดของบุคลากรสำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖7 
6. รายงานการประชุมประจำเดือนของสำนักสารนิ เทศ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 

พ.ศ. 2566 เพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
7. ภาพถ่ายกิจกรรมพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566  
8. รายงานการประชุมประจำเดือนของสำนักสารนิเทศ ครั้งที่ 2/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 

2567 เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
9. เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดระดับบุคคล รอบ ๖ เดือน ของบุคลากร  

สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักสารนิเทศ  สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

๗๖ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
 รอบ   ๖  เดือน 
❑ รอบ  ๑๒  เดือน 

หลักฐานอ้างอิง :  (ต่อ) 

๑๐. บันทึกข้อความ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0223/๓๔๘  
ลงวันที่ 2๗ กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอนำส่งบัญชีแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๑. บันทึกข้อความ สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๒๓/๓๔๖  
ลงวันที่ 2๗ กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง ขอส่งบัญชีสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ 

๑๒. เอกสารประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื ่อประกอบการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของข้าราชการ                
และพนักงานราชการ สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (การประเมินผล 
การดำเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล) รอบ ๖ เดือน  

๑๓. เอกสารแบบสรุปแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan – IDP) ของ
สำนักสารนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามแบบฟอร์ม 7)  

 
 
 
 
 
 
 

 






